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I. Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Ziogelis* prisistatymas

Institucijos tipas — ikimokyklinio ugdymo jstaiga, tipas — darzelis, juridinis statusas —
juridinis asmuo.

Istaigos priklausomybés tipas — savivaldybés. Pagrindiné veiklos rasis — ikimokyklinis
ugdymas su priesmokyklinio ugdymo grupémis. Ugdymo forma — dieniné. Ugdymo kalbos —
lietuviy ir lenky. Istaiga iSlaikoma steigejo 1éSomis.

Adresas: J. Kolaso g. 15, Vilnius

Telefonas: 2670969

El. pastas: rastine@ziogelis.vilnius.Im.lt

Istaigos struktiira:

- vaiky lopselis (1 — 3 mety vaikams) — 3 grupés;

- vaiky darzelis (3 — 5 (6) mety vaikams) — 6 grupés;

- miSraus amziaus (lenky kalba) — 1 grupé;

- priesmokyklinio ugdymo grupés — 2 grupés.

Grupés komplektuojamos vadovaujantis jstaigos nuostatuose nustatyta tvarka, pirmenybé
teikiama vaikams gyvenantiems jstaigai priklausanciame rajone. [staigoje vyrauja vieno amziaus
vaiky grupés.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Ziogelis“:

- teikia ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo paslaugas pagal patvirtintas valstybines
bei pedagogy parengta ir steigéjo patvirtintg ikimokyklinio ugdymo programa ,,A$ augu, zaidziu,
pazjstu draugus*®;

- sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines salygas, laiduojancias
psichinj, fizinj vaiko sauguma ir asmenybés branda;

- organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdyma;

- kuria ir tobulina ugdymosi aplinka;

- teikia Svietimo pagalbg Seimoms;

- vykdo aktyvia projektine veikla, jgyvendina sveikatingumo projektus;

- sekmingai tenkina ugdytiniy poreikius;

- taiko modernius ugdymo ir ugdymosi metodus.

Istaiga jsikiirusi atokiau nuo miesto centro, jspiidingos gamtos apsuptyje, Salia Pavilnio
regioninio parko. Gamtovaizdzio unikalumu Pavilniui neprilygsta nei vienas Vilniaus
mikrorajonas. Vilnios slénis, Puckoriy atodanga, dvaras ir piliakalnis, Belmonto malinas,

Tuputiskiy serpantinas — tai Valstybés saugomi gamtos ir kultiros paveldo paminklai. Vilniaus
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lopselis-darzelis ,,Ziogelis“ vienintel¢ ikimokyklinio ugdymo programa vykdanti jstaiga Pavilnyje.
Kaimynystéje jsikiirusios kitos Svietimo jstaigos — Vilniaus Pavilnio pagrindiné mokykla, Vilniaus
,»Vilnies“ pagrindiné mokykla, Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro gamtinio ir
ekologinio ugdymo skyrius.

Pavilnio mikrorajonas — privaéiy namy ir kotedzy kvartalas. Siuo metu jis sparéiai pleciasi,
daugéja naujakuriy, todél didéja ir vaiky, lankanéiy Vilniaus lopseli-darzelj ,,Ziogelis®, skai¢ius.
Tarp naujy Pavilnio gyventojy daug issilavinusiy zmoniy. Ugdymo kokybei keliami vis aukstesni
reikalavimai: tévai pageidauja, kad ugdymas ne tik laiduoty vaiko sauga ir sveikata. Tévai
pageidauja visapusiSko vaiky ugdymo. Viena svarbiausiy ugdymo sri¢iy — socialiniy jgidziy
ugdymas: formuoti s€ékmingo bendravimo pamatg, ugdant teigiamg vaiky pozitrj | save, padedant
suprasti ir priimti savo ir kity jausmus, valdant emocijas ir elgesj, skiriant démesj neverbalinei
komunikacijai, bendravimo taisykliy aiskinimui.

Pavilnyje susiformavo specifiné, jungianti kelias nacionalines kultiiras (lietuviy, lenky,
rusy), socialiné — demografiné¢ aplinka. Istaigoje veikia vienuolika grupiy: deSimt lietuviy
ugdomaja kalba ir viena grupé (misraus amziaus) lenky ugdomaja kalba. Lopselio — darzelio grupes
lietuviy ugdomaja veikla lanko apie 30 proc. kitakalbiy Seimy vaiky. Visos grupés pilnai
sukomplektuotos.

Tévams teikiamos informavimo ir konsultavimo paslaugos. Sios papildomo ugdymo
paslaugos papildo ugdymo procesa, vykdomg jstaigos pedagogy. Istaiga nepritaikyta specialiyjy
poreikiy vaikams.

LopSeliui-darZeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas j pareigas ir atleidziamas i$ jy
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas

reglamentuoja lopSelio-darZelio nuostatai ir pareigybiy nuostatai.

Valdymo struktiira ir darbuotojai

Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Ziogelis“ administracija: direktoré ir direktoriaus pavaduotoja
ugdymui.
Vilniaus lop3elyje-darzelyje ,,Ziogelis veikia $ios savivaldos institucijos:
- Vilniaus lopselio-darZelio ,,Ziogelis* taryba — auks¢iausia savivaldos institucija, lygiomis
dalimis telkianti ugdytiniy tévus (globéjus) ir pedagogus bei steigéjo ir visuomenés atstovus,

réméjus svarbiausiems jstaigos veiklos uzdaviniams spresti. Tarybg sudaro 8 nariai.

- Vilniaus lopgelio-darzelio ,,Ziogelis“ pedagogy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija

pagrindiniams pedagogy profesiniams bei ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro direktorius,
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direktoriaus pavaduotojas ugdymui bei visi darzelyje dirbantys pedagogai, kiti ugdyma
organizuojantys darbuotojai. Pedagogy taryba sudaroma direktoriaus jsakymu.

- Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Ziogelis* darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas,
ginantis darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy
interesams. Darzelio darbo tarybg sudaro 3 nariai.

Ukio personalas: direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams - riipinasi jstaigos patalpy
paruoSimu darbui, organizuoja aptarnaujancio personalo darbg, pastaty, inventoriaus, ugdymo
priemoniy apsauga; auklétojy padéjéjos, viréjos, statiniy priezitiros darbininkas, sargai, kiemsargis.

Sveikatos priezitiros specialisté koordinuoja mitybos ir maitinimo bei sanitarinio-higieninio
reZimo organizavima.

Vilniaus lopSelyje-darzelyje ,,Ziogelis“ nuolat veikian¢ios komisijos:

- Vaiko gerovés (veikla reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu);

- Atestacijos (veiklg reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu);

- Inventorizacijos (veiklg reglamentuoja darZzelio inventorizacijos tvarka, patvirtinta

direktoriaus jsakymu)

- Smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos ir stebésenos darbo grupé (veikla

reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu );

- Etikos komisija (veikla reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu).

Istaigoje dirba 23 pedagogai, 18 jy 17 ikimokyklinio ugdymo pedagogy, 4 prieSmokyklinio
ugdymo pedagogai, meninio ugdymo pedagogas, logopedas. 4 pedagogai jgij¢ auklétojo
metodininko kvalifikacing kategorija, 12 pedagogy igij¢ vyresniojo auklétojo kvalifikacing
kategorija, 7 — auklétojy kvalifikacing kategorija. Istaigos pedagogai nuolat dalyvauja miesto,

Salies, uzsienio kvalifikacijos tobulinimo seminaruose.
Vizija
Vilniaus lopselio-darzelio ,Ziogelis“ vizija — ikimokyklinio ugdymo jstaiga, efektyviai
laiduojanti kokybiskg vaiko ugdyma ir ugdymasi modernioje erdvéje ir unikalios gamtos apsuptyje,
klestinti ir atvira visuomenei, lanksCiai atliepianti bendruomenés poreikius, vertybiy sistema,

besiremianti humaniskumo, demokratiSkumo, nacionalumo ir atsinaujinimo principais,

realizuojanti mokymosi visg gyvenima id¢ja.

Misija
Vilniaus lopselio-darZelio ,,Ziogelis* misija — ikimokyklinio ugdymo jstaiga nuolat kuria ir

modernizuoja palankig, saugumg ir aktyvumg garantuojancig vaiko ugdymo(si) aplinka,
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individualizuoja ir integruoja ugdymo turinj pagal dvasines ir fizines kiekvieno vaiko galimybes,
uztikrina gerg pasirengimg mokymuisi mokykloje.

Istaiga sudaro salygas pedagogy ir kity bendruomenés nariy pastoviam tobulinimuisi.

Kultara

Bendruomenés nariai pripazjsta vaiky kultiirg kaip vertybe, o vaikus — kaip aktyvius savo
aplinkos kuréjus. Istaigoje vyrauja atmosfera, skatinanti visy bendruomenés nariy jsitraukima i
veikla, sudaro galimybe¢ tobuléti, buti pripazintam ir vertinamam. Darzelis siekia tapti kultiiros
traukos centru. DarZelis turi savitas tradicijas, priimtinas visai bendruomenei. Kuriama aplinka

jauki, estetiska, saugi, pritaikyta bendruomenés nariy poreikiams.

Filosofija

Egzistencializmo filosofijos krypties idé¢ja, kad svarbiausia — Zmogaus kaip individo
(asmens) biisena pasaulyje, $io individo santykis su biitimi. Tad pirmas ugdymo Zingsnis — saves
supratimas. Vadovaujantis psichology D. Golemano, A. Adlerio, pedagogy R. Steinerio ir R.
Snyder ir M. Snyder id¢jomis, ugdytinis skatinamas paZinti save, savo aplinkg ir tai, kaip jis veikia
aplinkg ir aplinkinius. Remiantis minéty autoriy idé¢jomis, vaikai ugdomi kasdienés jvairios veiklos
metu: ugdytojai ir ugdytiniai mokosi vieni i§ kity draugiskai bendradarbiaudami, plétodami
socialinius tarpasmeninius santykius ir pasitikéjimg. Jiems suteikiama teis¢ daryti poveik] savo
ugdymuisi ir gyvenimui. Pedagogai vadovaujasi nuostata, kad vaikai skirtingi, todél nejmanoma

visy vienodai ugdyti.

Prioritetai

Ugdymo procesas grindZiamas vaiko teis€mis veikti, iSreikSti savo nuomong ir daryti jtakg
sprendimams. Bendraudami su vaiku pedagogai siekia, kad vaiko ir suaugusiojo santykiai tapty
lygiaverciais. Sprendimai daromi ne dél vaiko, bet su vaiku. Bendruomenés nariy tarpusavio
bendradarbiavimas, vyraujant darnai, savitarpio supratimui ir susitarimui laiduoja glaudzius

kontaktus, galimybe jveikti problemas ir siekti tikslo.



Ankstyvojo, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo veiklos kryptys, prioritetai 2018 m.:

1. Vaiko gerovés uztikrinimas ir sveikos gyvensenos jgiudziy formavimas ikimokyklinio
ugdymo jstaigose.

2. Pilietiniy veikly (iniciatyvy, projekty) plétojimas ikimokyklinio ugdymo jstaigose Svenciant
Lietuvos Valstybés atktirimo Simtmet;.

3. Pedagogy refleksija, dirbant pagal atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa, planavimo
idéjy jgyvendinimas.

4. Tkimokyklinio ugdymo istaigy ir bendrojo ugdymo jstaigy, kuriuose yra prieSmokyklinio
ugdymo grupés, lauko ugdomosios aplinkos jrengimas ir tobulinimas.

5. Smurto prevencijos programos diegimas ikimokyklinio ugdymo jstaigose.



I1. LopSelio — darZelio veiklos sri¢iy analizé:

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Grésmés
1. ETOSAS _ - _ — _
1.1. Mokyklos |- Istaigos aplinka jauki, estetiska, | - Bendruomenei triksta - Organizuoti bendruomenés - Nepakankamai aktyvus
vertybés saugi, svetinga. sutelktumo, o tradicijas veikla, grindziama, kiekvieno bendruomenés nariy
stengiasi kurti ar palaikyti tik dalyvavimu, bendradarbiavimu, | dalyvavimas priimant
1.2. Mokyklos - Istaigos bendruomenés nariai dalis bendruomenés nariy. komandiniu darbo metodu ir sprendimus, rengiant projektus
ivaizdis Jauciasi saugis, juos supanti atsakomybe. bei sprendziant iskilusius
aplinka draugiska ir palaikanti. . . o klausimus.
- Ivs'talg.a tur1 savitas trad}01j as, - Ugdyti bendruomenés poreikj
1.3. Mokyklos | - Estetiskai sutvarkyta jstaigos taliau jos nepakankamai keistis. - Ne visi pedagogai supranta

vidaus ir iSorés
rySiai

vidaus aplinka suteikia jaukumo
ir $ilumos jausma, bei sukuria
gera darbing atmosfera tiek
pedagogams tiek ir
auklétiniams, bei jy téveliams.

- Istaiga Zinoma vietos
bendruomeng;je.

- Istaiga aktyviai dalyvaujama
respublikiniuose ir
tarptautiniuose projektuose ir
renginiuose.

atliepia bendruomenés
poreikius

- Kartu, su visa jstaigos
bendruomene, ugdyti visiems
priimtinas jstaigos vertybes bei
kurti kulturinj klimata.

- Stiprinti jstaigos rysius su
kitomis institucijomis (sudaryti
sutartis).

bendradarbiavimo bei kaitos
procesy reikSme jstaigai.

2. VAIKO
UGDYMAS IR
UGDYMASIS
2.1. Ugdymo
turinys

2.2. Ugdymo(si)
turinio ir
procediiry
planavimas

- Istaigoje parengta ir patvirtinta
ugdymo programa atitinka
valstybés nustatytus
reikalavimus, vietos
bendruomenés poreikius.

- Nuoseklus savaitinis veiklos
planavimas atliepia jstaigos

- Planuojant ugdyma,
nepakankamas plétojamos
vaiky sitilomos veiklos idé¢jos.

- Nepakankamas tévy
pedagoginis Svietimas.
- Pastebimas pasyvus
tévy dalyvavimas

- Vykdyti aiSkig
ugdymo ir ugdymosi
politika, grindZiamg
vaiky poreikiy analize.

- Puoseléti bendravimo
ir bendradarbiavimo su
Seima tradicijas,

- Didéja vaiky, turinciy
kalbos sutrikimy,
emociniy raidos
problemy, skaicius.

- Nepakankamas finansavimas
deramai ugdymo aplinkai kurti
bei palaikyti.




2.3. Ugdymo(si)

programos turinj, grupiy ir

tobulinant ugdymo

glaudziau

- Gali atsirasti jtampa tarp tévy

proceso kokybé | individualius vaiky ugdymosi turinj. bendradarbiauti su ir pedagogy.
2.4. Seimos ir poreikius bei yra orientuotas j tévais, konsultuoti juos
mokyklos ugdymo tiksly ir uzdaviniy vaiky ugdymo(-si)
bendradarbiavim | jgyvendinima. klausimais, sudaryti
as ugdymo . e sglygas tévams stebéti
procese - Dirba kompetentingi jvairig vaiky veikla, bei
pedagogai, gerai suvokiantys dalyvauti joje, gerinant
ugdymo tikslus. Pedagogai ugdymo(si) ir
ugdymo procesg grindzia mokymo(si) kokybe.
planavimu, nuosirdiis santykiai
tarp pedagogy ir ugdytiniy
uztikrina auksta ir kokybisSka
ugdymosi procesg atitinkantj
individualius vaiko poreikius ir
gebéjimus.
3. VAIKO . : . . . . e
UGDYMO(SI) - Istaigoje sukurta vaiky -] pasiekimy vertinima -] pasiekimy vertinimo procesg | - Per didélis vaiky skaicius
PASIEKIMAI pasiekimy vertinimo sistema — nejtrauktas vaiky jsivertinimas. | jtraukti vaiky jsivertinima. grupése riboja galimybe
3.1 Vaiko raidos | Vykdomas vaiky pasiekimy tinkamai rengti vaiky pasiekimy
i pasiekimy steb¢jimas pagal kompetencijy | -Nepakankamas tévy jtraukimas | - Jtraukti tévus j vaiky ugdymo | apraSus.
vertinimas sritis: vaikai vertinami du kartus | ir jsitraukimas, vertinant vaiky pasiekimy vertinimo procesa.
3.2. Vaiko per metus — pradzioje ir gale, pasiekimus.
pasiekimy esant reikalui mety viduryje;
kokybeé - o
- Istaigoje vyksta individualus
tévy konsultavimas vaiko
pasiekimo klausimais;
-Beveik visi vaikai jstaigoje
pasiekia auksta pasirengimo
mokyklai lygj bei atitinka
pedagogy ir tévy likescius.
4. PARAMA IR . - .
PAGALBA - Istaigoje veikia sistema - Nepakankamai erdviy vaiky - Nuolat tirti Seimy, auginanéiy | _ Nepakankama tévy iniciatyva
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VAIKUI,
SEIMAI

4.1. Vaiko teisiy
garantavimas ir
atstovavimas
4.2. Vaiko
poreikiy
tenkinimas

4.3. Parama ir
pagalba Seimai

garantuojanti vaiko teises, saugi
ir ugdanti aplinka kuriama
atsizvelgiant | Vaiky teisiy
konvencija, LR Svietimo
istatyma, bei kitus vaiky teises
reglamentuojancius teisés aktus
bei vaiko poreikius.

- Istaigoje teikiamas papildomas
meninis, fizinis ugdymas.

- Kieme jrengtos papildomos
fizinio aktyvumo, relaksacijos ir
kiirybos zonos.

- Ugdytiniai jstaigoje jauciasi
saugts, zino ] kg gali kreiptis
i8kilus problemai.

fiziniam aktyvumui.

- Nepakankamai erdviy
tyrimams.

- Nepakankamai ,,zaliyjy*
ugdymo(si) erdviy.

vaikus, poreikius, garantuoti
Seimy galimybe rinktis,
informuoti apie paslaugas.

- Plétoti Vaiko gerovés
komisijos veikla.

- Kurti lanks¢ia, jvairiapuse
bendravimo su Seima sistema.

- Kuo daugiau ugdytiniy jtraukti
1 papildomg ugdyma.

- Pritraukti daugiau
bendruomenés nariy, kuriant ir
naudojant papildomas vaiky
veiklos zonas.

sprendziant vaiky aktyvumo
zony kiirima.

- Didelis tévy uzimtumas.

- Nepakankamas tévy
domé¢jimasis Svietimo reforma
ir poky¢iais darzelyje —
lopselyje.

5. ISTEKLIAI
5.1. Personalo
politika

5.2. Materialiné
aplinka

5.3. Finansiniai
1Stekliai

- Istaigoje dirba aukstos
kvalifikacijos ir nuolat
tobuléjantis personalas.

- Vidinés erdvés veiklai
naudojamos tinkamai, pastoviai
atnaujinamos.

- Sutvarkyta dalis pastato —
pakeisti langai, durys (iSorinés ir
vidinés), visiskai pakeistas
stogas.

- LéSos paskirstomos
atsizvelgiant ] jstaigos poreikius,

- Svietimo kokybei uztikrinti yra
poreikis nuolat mokytis.

- Prasta pastato vidiniy erdviy —
sieny, luby, vamzdyny fizine
bukle.

- JauCiamas €Sy trukumas
pastato biiklei pagerinti, IKT
diegti, ugdymo reikméms
tenkinti.

- Skatinti nuolatinj tobuléjimo
bei kvalifikacijos keélimo
procesa.

- Kurti saugia, higienos normas
ir taisykles atitinkanc¢ig ugdymo
aplinka.

- Sukurti réméjy paieskos
sistema.

- LéSy trikumas riboja pastato
renovacijos darbus.

- Darzelis neturi biitiny jgidziy
rengiant paraiSkas ES
projektams ir jsisavinant
projekto lésas.




teikiamus prioritetus, tikslus,
sprendimus.

6. MOKYKLOS
VALDYMAS
6.1. Vidaus
auditas

6.2. Strateginis
mokyklos
planas, metiné
veiklos programa
bei jy
igyvendindamas
6.3. Mokyklos
vadovy veiklos
veiksmingumas
6.4. Valdymo ir
savivaldos dermé

- Istaigos bendruomené¢ jsitrauké
1 vadovo inicijuotg vidaus audito
procesg bei susipazino su
vertinimo rezultatais.

- Istaigos vadovas
kompetentingas, turintis ziniy
bei vadybiniy gebéjimy kuriuos
s¢kmingai panaudoja jstaigos
valdyme.

- Metin¢ veikla organizuojama
planingai.

- Maza darbuotojy kaita.
- Pedagogams sudaromos

salygos kelti kvalifikacija,
studijuoti.

- Istaigoje neatliktas giluminis
atskiry sri¢iy auditas.

- Pastebimas nuolatinio bei
bitino tobuléjimo bei galimybés
keistis proceso nebuvimas .

- Darbuotojy pasyvumas
rengiant bei planuojant jstaigos
meting veikla.

- Istaigos veikloje ne visada
atsizvelgiama j audito rezultatus,
bei ugdymo tikslus.

- Kurti giluminio vidaus audito,
atskiry sri¢iy, darbo grupes.

- Kurti aplinka, skatinancig
nuolatinj tobuléjimag bei
kvalifikacijos kelima.

- Kurti bendraujancig ir
bendradarbiaujancia jstaigos
politika.

- Pedagogy trikumas

- Dideli darbuotojy darbo
kriiviai bei uzimtumas.

- Pedagogams ir vadovams néra
galimybiy kelti kvalifikacija
uzsienyje.

- Nepasitenkinimas mazai
apmokamu darbu.
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Svarbiausi lopSelio-darzelio pasiekimai praéjusiais mokslo metais:

1.
2.
3.

10.
11.

Patvirtinta Vilniaus lop3elio — darzelio ,,Ziogelis* ikimokyklinio ugdymo programa ,,A§ augu, aidZiu, paZjstu draugus®.

Parengta 2018 - 2022 m. sveikatos stiprinimo programa ,,Augu stiprus ir sveikas®. Istaiga siekia tapti sveikata ugdancia mokykla.

[staigos inicijuota ir drauge su Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centru organizuota Salies ikimokyklinio ugdymo jstaigy gerosios
patirties sklaidos konferencijg ,,Lauko erdvés: neisSsenkanti idéjy versmé ugdant aktyvy darzelinukg®;

Organizuotas smurto ir paty¢iy prevencijos veiklos pristatymas Vilniaus miesto metodinio birelio ,,Vilnis* pedagogams;

Puikiis prieSmokykliniy grupiy ugdytiniy mokyklinés brandos rezultatai (remiantis mokykly, j kurias iSvyko ugdytiniais, ir tévy apklausy
rezultatais).

Racionaliai panaudojus miegamyjy patalpas, jrengta ir jsteigta dar viena ikimokyklinio ugdymo grupé. Renovuota darzelio virtuve.
Modernizuotos visos grupes, jos papildytos tyriné¢jimui, pazinimui skirtomis priemonémis, visose idiegtos IKT. Edukacinémis-metodinémis
priemoneémis nuolat pildomos bendro naudojimo erdves.

Padidéjo vaiky skaicius darzelyje, pageréjo vaiky lankomumas.

Organizuoti bendri projektai, renginiai su ugdytiniy tévais.

Atliktas jstaigos veiklos jsivertinimas pagal vidaus audito metodika, atliktas teminis Vilniaus lopselio-darzelio ,,Ziogelis mikroklimato tyrimas.
Sukurta ugdymosi aplinka orientuota j skirtingoje socialinéje ir kultirin¢je aplinkoje ugdyta vaika, sudarant jam galimybe rinktis veikla pagal

savo amziaus galias, fizines ir dvasines savybes, patirtj, polinkius.

Lopselio-darzelio pedagogai, ugdytiniai ir bendruomenés nariai dalyvavo:

Tarptautiniuose projektuose ir programose:

Tarptautingje Socialiniy bei emociniy jgiidZiy ugdymo programoje ,,Zipio draugai‘;
Tarptautiniame vaiky piesiniy konkurse ,,Mano svajoniy darZelis®“, kuriame miisy ugdytinés Kotryna Daugelyté ir Vita Sinicaité tapo laureatais;

Tarptautiniame vaiky meno projekte ,,LaiSkas mamai 2017%;
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Respublikiniuose projektuose, akcijose, konkursuose:

e Respublikiniame ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky meniniame-kirybiniame konkurse ,,IS mociutés skrynios®, kuriame miisy
ugdytinis Emilis Kukis laiméjo II vieta;

e Salies pilietinéje iniciatyvoje ,,Atmintis gyva, nes liudija* sausio 13-osios dienai paminéti;

o Salies pilietinéje iniciatyvoje ,,Gyvasis tautos ziedas* — kovo mén.

e Respublikinés ikimokykliniy jstaigy asociacijos ,,Sveikatos zelmen¢liai* veikloje;

e Respublikingje ikimokyklinio ugdymo jstaigy nuotrauky parodoje ,,Rasytiniai simboliai gamtoje ir architekttiroje;

e Respublikingje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy pedagogy, téveliy ir vaiky kiirybiniy darby parodoje ,,Tautiné juosta‘;

e Respublikiniame kiirybiniame projekte ,,Rudens mandala*®;

e Lietuvos lenky mokykly mokytojy draugijos ,,Macierz szkolna* organizuojamame renginyje ,,Bajeczki z przedszkolnej poleczki®;

e XIIl —ame Respublikiniame ikimokykliniy jstaigy vaiky lenkiskos dainelés festivalyje ,,Roz$piewane przedszkole®.

o Salies veiksmo savaitéje ,,Be paty¢iy“;

e Salies ekologiniame konkurse ,,Mano Zalioji palange*;

Vilniaus miesto, rajono, regiono tarpinstituciniuose projektuose, akcijose, konkursuose:

e Nacionalines Martyno Mazvydo bibliotekos projekte ,,.Seimos pasaka®;

e Vilniaus m. savivaldybeés visuomenés sveikatos biuro konkurse ,,Vitaminizuotas 2017, IS 100 dalyvavusiyjy darzeliy misy jstaiga tapo viena i$
10 geriausiy jstaigy;

e Vilniaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Vilniaus miesto ketvirtojo policijos komisariato organizuojamame pieSiniy konkurse
,»AtSvaitukas mano draugas® ir miisy ugdytiniai uzémé I ir I vieta;

e Kaultiiros ir §vietimo centro Vilniaus mokytojy namy ir Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento
organizuojamoje parodoje ,,Sodo kraité 2017*;
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e Jungtiniame Naujosios Vilnios darzeliy ir V§] ,Mes esame* koncerte ,,Pavasario balsais dalinkimés su visais 2017,

e Naujosios Vilnios kulttiros centro regioninio XVIII vaiky ir jaunimo meny festivalio ,,Vieversélis* koncertinéje programoje;

e Naujosios Vilnios kulttiros centro regioninio vaiky ir jaunimo meny festivalio ,,Vieversélis“ taikomosios dailés darby parodoje;

e XV teatry festivalyje ,,Mazoji scena‘ Naujosios Vilnios kultiiros centre;

e, Vilnies“ ikimokyklinio ugdymo jstaigy birelio festivalyje ,,Zaidimy karusel¢®, kurj organizavo Vilniaus lop$elis-darzelis ,,Zuvédra®

e Vilniaus ikimokykliniy jstaigy X VIII teatro festivalyje ,,Rasos laselis“ Vilniaus Rasos lopselyje-darzelyje;

e Pavilnio bendruomenés Sventéje ,,Pavilnio Seimy pavasaris®;

e PC,0OZAS“ konkurse ,,Zuikio marguciai‘;

e ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy metodinéje-praktinéje konferencijoje ,,Edukaciné vaiky veikla lauke® ir parengiame stendinj

pranes§img ,,Miisy veikla gamtoje®.

Sunkumai, su kuriais susidiiré lopselis-darzelis praéjusiais mokslo metais.
e Didelis vaiky skaiCius grupése, daugéja alergisky vaiky ir vaiky, turin¢iy elgesio bei emociniy sutrikimy;
e Pedagogy triitkumas, dideli jy darbo kriiviai trukdo uztikrinti savitos vaiky pasiekimy vertinimo sistemos veikima;

e Nepakankamai sparciai vyksta patalpy renovacija ir modernizacija.

II1. Tikslai ir uzdaviniai ateinantiems mokslo metams:

Tikslas Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés | Terminai Kastai Atsakingi vykdytojai Tikslo jgyvendinimo vertinimo
Kriterijai
Kokybisko Siekti, kad visy | Vadovautis pedagogy 2018 m. | Intelektualiniai Direktoré Ugdymo proceso organizavimas
ugdymo(si) lygiy ugdymosi | profesinio meistriSkumo Metodiné grupé bus grindZiamas nuolatinio
uztikrinimas | programos bei kompetencijos ir ugdymosi bei tobulinimo
tenkinty saviugdos nuostatomis sgvokomis.
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ugdytiniy Atlikti anketavimg bei 2018 m. | Intelektualiniai Direktoré Bus issiaiskinta kokybisko
poreikius ir anonimines apklausas Pedagogai ugdymo samprata, nuolat
uztikrinty jy analizuojant, vertinant ir
kompetencijy atnaujinant ugdymo programa.
plétra Panaudoti aktyviuosius 2018 m. | Intelektualiniai Pedagogai Atlikta metody ir turimy
ugdymo metodus ir mokymo priemoniy panaudojimo
turimas mokymo analizé bei numatyti
priemones panaudojimo gerinimo biidai.
Sudarytos prielaidos ugdymo
efektyvumui didinti.
[vertinti vaiky esamo 2018 m. | Intelektualiniai Pedagogai Sudaryti perspektyviniai grupés
pasiekimy lygj, fiksuoti veiklos planus, siekiant tobulinti
daromg pazanga vaiky esamus ir naujus jgudZzius.
Ivertinti pirminiy vaiko 2018 m. | Intelektualiniai Pedagogai Bus aptarti vaiky pasiekimy
pasiekimy vertinimo Metodiné grupé vertinimo pozymiai ir kriterijai,
metodus bei jy rodantys vaiko pazangg.
panaudojimo galimybes
Ugdomyjy, meniniy 2018 m. | Intelektualiniai Direktore Pedagogy parengti projektai
projekty rengimas, Direktoriaus integruojami j ugdomajg veikla,
ataskaitos, testinumas, pavaduotoja ugdymui | pagerina tautos paprociy ir
finansuojamy projekty tradicijy plétote.
rengimas
Diegti naujas Panaudoti jvairius 2018 m. | Intelektualiniai Direktore Daugiau pedagogy, ruosdamiesi
ugdymo formas | informacijos $altinius Metodiné grupé veikloms, naudos jvairius
ir metodus ruoSiantis darbui grupése informacijos Saltinius.
ISsanalizuoti kaip ir kiek 2018 m. | Intelektualiniai Direktore Ivertinta kaip ir kiek
panaudojamos turimos [staigos taryba panaudojamos turimos mokymo
mokymo priemonés priemones.
Organizuoti seminarus 2018 m. | Intelektualiniai Direktoré Pedagogai savo darbe naudos
apie Siuolaikine didaktika Stuolaikinius ugdymo metodus.
ir jos pritaikyma
praktiniame darbe
Kurti modernig, | Uztikrinti Ivesti internetinj rysj i 2018 m. | Aplinkos Direktoré Internetinis rySys bus jvestas
saugia, sveika, | pedagogams ir | direktoriaus pavaduotojos finansavimo, direktoriaus pavaduotojos tikio
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mobilia, kitiems tkio reikalams kabinets, moksleivio reikalams kabinete, jrengtas ir
aktyvinancig darbuotojams visg pastatg padengti Wi — krepselio 1éSos visiems pedagogams prieinamas
ugdymo(si) ir prieiga prie Fi tinklu 500 Eur Wi-Fi visose patalpose.
darbo aplinkg interneto
Kurti aktyvinancia 2018 m. | Tévy mokescio Direktore Bus sukurtos ,,zaliosios* veiklos
zaidimy aplinka 1éSo0s Direktoriaus erdveés.
ugdytiniams lauke 6000 Eur pavaduotoja tikio Bus nupirkti nauji jrengimai,
reikalams namukai.
Siekti Pletoti Iérin.kti grupiy tévy 2018 M. | Intelektualiniai Pedagogai Tévy komitetai padés
ben.druomenés. bepdruomenés komitetus spalis organizuoti renginius, spresti
nariy tarpusavio | veikla, problemas
supratimo, palaikant — — . . -
empatijos bei partneriskus Kvum .Slstefr}q. . 2018 m. | Intelektualiniai D1r§kt0re Orggn&;QOJal}ll istaigos tary!aos
plésti jstaigos santykius su uztikrinancig jstaigos [staigos taryba posédziai, raSomi protokolai.
bendradarbiavi | $eima tarybo? _darl?o konkretuma _ : : i
ma su Itr‘.’:?uktl ls‘talgos‘tarybq_ 2018 m. | Intelektualiniai D1r§kt0re Sve}rétytas ir qprobuotas
socialiniais prumar_lt jstaigai svarbius Istaigos taryba ,» Viesyjy pl_rklmq planas‘f. .
partneriais sprendimus Svarstytos ir apropuotqs jstaigos
»Darbo tvarkos taisyklés*.
Dalyvavimas tobulinant jstaigos
vaiky ugdymo aplinka.
Sukurti lopselio-darzelio 2018 m. | Intelektualiniai Direktoré Teikiama informaciné ir
ir Seimos informavimo ir Direktoriaus konsultaciné pagalba Seimai
bendradarbiavimo sistema pavaduotoja ugdymui
Formuoti Uzmegzti partneriskus 2018 m. | Intelektualiniai Direktoré Vykdomas bendradarbiavimas su
lopselio- rySius su jvairiomis Direktoriaus turimais socialiniais partneriais.
darzelio jvaizdj, | institucijomis pavaduotoja ugdymui Naujy partneriy atsiradimas
savituma, Organizuoti paskaitas 2018 m. | Intelektualiniai Direktoré Bendradarbiavimas ir aktyvi
aspindint | evams, pedagogams Direktoriaus veikla su socialiniais partneriais.
veiklos kryptis, pavaduotoja ugdymui
renglant

Pedagoges
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edukacinius
projektus su
partneriais

Dalyvauti senitinijos 2018 m. | Intelektualiniai Direktoré Bendradarbiavimas ir aktyvi
organizuojamuose Direktoriaus veikla su socialiniais partneriais
renginiuose pavaduotoja ugdymui
Dalyvauti labdaringuose 2018 m. | Intelektualiniai Direktoré Bendradarbiavimas ir aktyvi
renginiuose Direktoriaus veikla su socialiniais partneriais.
pavaduotoja ugdymui Gerosios patirties sklaida.
Jungtis ir dalyvauti 2018 m. | Intelektualiniai Direktoré Aktyviai vyks gerosios patirties
tarptautiniy ir Direktoriaus skleidimas, naujy idéjy bei
respublikiniy projekty, pavaduotoja patirties jgijimas.
programy veikloje ugdymui
Vesti atviras, integruotas 2018 m. | Intelektualiniai Direktoriaus [staiga bus zinoma mieste ir
veiklas pavaduotoja regione.
ugdymui
Organizuoti seminarus 2018 m. | Intelektualiniai Direktoriaus Skatinamas patirties skleidimas,
pritraukiant kitus pavaduotoja ugdymui mokymasis vieny i$ kity.
socialinius partnerius Pedagogai Seminarai, mokymai
metodiniame ratelyje ,,Vilnis® ir
Kitiems miesto ir regiono
pedagogams.
Pasirasyti su 2018 m. | Intelektualiniai Direktoré Bus suteikta galimybé jauniems
universitetais bei specialistams mokiytis i$ jstaigos
kolegijomis pedagogy, atlikti praktika.
bendradarbiavimo sutartis
Uztikrinti pedagogy 2018 m. | Intelektualiniai Mokytojy atestacijos Pakoreguota Mokytojy
atestacijos nuoseklumag komisija atestacijos 2018-2020 mety
programa.
Isigyti tautiniy riiby 2018 m. | 2% lésos Direktoré Isigyti tautiniy riiby kostiumai.
kostiumus vaikams bei 2000 Eur Direktoriaus
pedagogams pavaduotoja ugdymui

Metodiné veikla vykdoma pagal Vilniaus lopselio-darzelio ,,Ziogelis* 2017-2018 mokslo mety metodinés veiklos plana.

16




Veiklos plano rengimo Saltiniai:
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Priesmokyklinio ugdymo bendroji programa, 2014.
Bendroji ankstyvojo ugdymo ir ugdymosi programa.

Lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa ,,A$ augu, zaidZiu, pazjstu draugus*, 2017.

Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasas, 2014.

Ikimokyklinio ugdymo metodinés rekomendacijos, 2015.

Veiklos jsivertinimo iSvados, 2017.

Darbo grupiy veiklos ataskaitos, steigéjo rekomenduojami ugdymo prioritetai, 2017-2018.
Vilniaus lopselio-darZelio ,,Ziogelis* 2016-2019 mety strateginis veiklos planas.
Sveikatos saugojimo ir stiprinimo programa ,,Augu stiprus ir sveikas®, 2018.
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