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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
Igyvendinamas 20202024 mety strateginis veiklos planas ir jo tikslai:

I. Uztikrinti kokybiska ir inovatyvy ugdyma(si) jvairiy gebéjimy ir poreikiy vaikams.

II. Tobulinti modernia, saugia, sveika, mobilig, aktyvinanéia ugdymo(si) ir darbo aplinkg.

II1. Plétoti bendruomenés nariy tarpusavio bendradarbiavima, bei palaikyti jstaigos kultiirinius ir
veiklos rysius su socialiniais partneriais.

Ivykdyti 2021 mety veiklos plane numatyti veiklos prioritetai ir kryptys:

L. Ugdymo kokybés srityje:

I kryptis. PrieSmokyklinio amZiaus vaiko pazangos gerinimas: pasiekimy vertinimas ir ugdymo
diferencijavimas.

* Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas vyksta sistemingai, grind¥iamas naujausiomis
rekomendacijomis, iklausyti nuotoliniai kursai, seminarai, Zinios pritaikytos praktikoje.

* Vykdant ES finansuojama projekta, jvykdytas vaiky mastymo jprociy ugdymo stebéjimas,
uzpildyti dienoras¢iai, vaiky paZangos anketos, numatyti konkretiis Zingsneliai vaiko pazangai.

* Patobulinta esanti, sukurtos ir patvirtintos VGK posédyje dar dvi individualios ugdymo
programos, suderintos su vaiky tévais, bendradarbiaujama su PPT, dirba socialinis pedagogas,
logopedas.

2 kryptis. Inovatyviy socialinio emocinio ir mastymo ugdymo metody taikymo sistemos
kiirimas ir diegimas.

* Kartu su konsultantais ir partneriais jvykdytas i§ Europos Socialinio fondo 168y finansuojamas
projektas ,Kiekvieno vaiko sudétingy emociniy patiréiy transformavimas j darzelio grupés
psichologinio mikroklimato gerinima ir emocinés brandos augima*, tikslingai panaudotas
finansavimas 2019-2021 mety veiklai (patvirtinta ES fondy agentiiros audito metu). Isigytos
unikalios psichodramos ir veiksmo sociogramos veiklos priemonés, spausdinta medziaga, jvyko
strateginés sistemos rengimo sesijos, strateginés sistemos validavimo sesijos, sukurta metodo
taikymo sistema, atvaizduota vizualiai, pristatyta bendruomenei.

* Projekto ribose organizuoti papildomi ,Mastymo mokyklos® mokymai jstaigos pedagogams
ir vadovams, metodai taikomi vaiky ugdymo grupése.

e [staigos prieSmokyklinio ugdymo grupése vykdoma socialines ir emocines kompetencijas
ugdanti prevenciné programa ,,Zipio draugai*.

* Visos darzelio grupés savo idéjomis ir veiklomis prisidéjo prie emocinés paramos tarnybos
. Vaiky linija* kampanijos ,,Samoningumo didinimo ménuo BE PATYCIU*.




e Visi jstaigos pedagogai ir specialistai turi galimybe nuolat ir sistemingai tobulinti
kompetencijas portale ,,pedagogas.It“, pratesta VIP naryste.

3 kryptis. Vaiky higienos/savitvarkos jgiidziy ugdymas ir lavinimas kasdienéje veikloje.
Fizinio aktyvumo stiprinimas, kiirybiskumo, naujy ugdymo galimybiy taikymas lauko
erdvése.

* Vykdoma 2018-2022 mety sveikatos ugdymo ir stiprinimo programa ,,Augu sveikas ir
stiprus® ,

* Aktyviai vykdomi ilgalaikiai sveikatos stiprinimo projektai grupiy bendruomenése, j vaiky
Svietimo ir ugdymo veikla jtraukiant tévus: ,,Auk $varus ir sveikas®, ,,Nor¢k biti savarankiSkas®,
»-Sveikas vaikas — laimingas vaikas®, ,, Ten kur ¥vara — ten gyvena sveikata®“, ,,A$ ir kiti®, ,,Sveiko
maisto paslaptis* ir kt.

e Organizavome rudens, Ziemos ir pavasario sporto ir sveikatingumo $ventes, dalyvavome
socialiniy partneriy projektuose: Respublikiniame projekte , Sveikatiada®, iniciatyvoje
»Nykstuky bégimas 2021 ir kt.

II. Aplinkos tobulinimo srityje:

* [rengtos dar dvi interaktyvios veiklos erdvés priesmokyklinio ugdymo grupéje ,,Bitutés® ir
ikimokyklinio ugdymo grupéje ,.Sakaléliai - jsigyti du interaktyviis ekranai, dirba apmokyti
naudotis interaktyviomis programomis mokytojai.

* jsigytos inovatyvios priemonés, skirtos vaiky mastymo jprodiams ugdyti: laikmadiai, ,,De
Bono kepurés®, sensorinés priemonés.

* Atnaujintos, patobulintos ir sukurtos naujos aktyvios veiklos erdvés lauke: jrengtos naujos
Zaidimy aiksteles, supynés, lipynés ir kt.

e Atliktas jstaigos holo ir koridoriaus prie maisto gamybos cecho remontas, atnaujintos kitos
interjero detalés, darZelio erdvés tapo dar patrauklesnés, jaukesnés.

IlI.  Bendradarbiavimo srityje:

e Bendradarbiaujant su vaiky tévais organizuotos rudens gérybiy eksponaty paroda jsitaigos
kieme ,,Dedés Derliaus vitaminy dovanos®, virtuali jstaigos pedagogy, vaiky ir jy tévy kiirybiniy
darby paroda ,,Ziemos puokté®.

* Organizuotas, bendruomenés aprobuotas, vyko nuotolinis ikimokyklinis ir priesmokyklinis
vaiky ugdymas, on-line uZsiémimai, palaikomas griZtamasis rysys.

o Palaikant jstaigos kultirinius ir veiklos rySius su socialiniais partneriais, telkdami visus
bendruomenés narius, dalyvavome: pilietinése iniciatyvose ,Atmintis gyva, nes liudija®,
»Qyvasis tautos Ziedas“, respublikinése projektinése-kiirybinése virtualiose darby parodose
,-Pilys mena Lietuvos didybe*, ,.“Ziedelis Lietuvai, .Pirmieji pavasario ziedai®, ,,Pieiu gamtos
teptuku®, ,.Rudenélio emocijos“ ir kt., tarptautiniuose virtualivose vaiky kiirybiniy darby
projektuose ,,A8 — radytojas“, ,,1, 2, 3...- grazi miisy Lietuva®, socialinéje gerumo akcijoje
»Sveika, saulyte”, Vilniaus PPT edukacinése akcijose »Skaitykime, kalbékime, draugaukime!”,
“Pagarbiy santykiy pica, kuria malonu dalintis” ir kt.

* Nuolat palaikomas ir skatinamas personalo aktyvumas, vertinamos ir jgyvendinamos jy
id¢jos, vykdomi mokomieji, paZintiniai projektai grupése, kiemo ir interjero puo§imo projektai,
kuriamos mokomosios, vaizdinés priemonés. MaZiau patirties turintiems pedagogams skiriami
mentoriai - patyr¢ pedagogai, visi darbuotojai skatinami tobuléti.




7 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

Patobulinta
nuotolinio ugdymo
sistema atitinka
tevy lukescius.

Ne maziau kaip 90 proc.
vaiky, besimokanciy pagal
priesmokyklinio  ugdymo
programg, vertinami kaip

utuntye) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
1.1. PrieSmokyklinio | Perteiktas ir [ Ne maziau nei 80 proc. | 100 proc.
ugdymo vaiky | jsisavintas priesmokyklinio  ugdymo | priesmokyklinio
pasiekimy vertinimas | prieSmokyklinio pedagogy patobulins | ugdymo pedagogy
ir individualios | ugdymo turinys | mokiniy individualios | patobulino
paZangos gerinimas. | lankantiems jstaigg | pazangos  matavimo ir | kompetencija
ir besimokantiems | pasiekimy gerinimo | dalyvavo
nuotoliniu bidu | kompetencijg. tarptautingje
vaikams. programoje
,Gifted”
Tikimasi, kad vaiky (seminary ciklas
pasirengimo .Gabiy vaiky
mokyklai vertinimo atpazinimas ir
rodikliai bus auksti ugdymas
ir pagrjsti faktais. remiantis
Lietuvos ir

Izraelio Svietimo
patirtimi®),
iSklause
nuotolinius
seminarus
»Mokiniy
individualios
pazangos
matavimas ir
pasiekimy
gerinimas
teorijoje ir
praktikoje*,
»Vaiky pagyrimy
poveikis elgesio,
savivertés
formavimuisi®,
.Nuotolinio
mokymo i88ikiai
ir galimybeés
integruojant,
diferencijuojant
bei individua-
lizuojant ugdymo
turinj® ir kt.

96 proc. vaiky
buvo jvertinti kaip
turintys  ryskias
susiformavusias
kompetencijas.




turintys ryskias susiforma-
vusias kompetencijas.

Iki 2021 m. balandzio 30 d.
atliktas priesmokyklinio
ugdymo paslaugy
monitoringas, tévy apklausa,
ne maziau kaip 80 proc. tévy
tenkina PU kokybe.

Tévy  apklausos
2021 m. balandZio
30 d. duomenimis,
94 proc. tévy
tenkina PU
kokybeé, jvertinta
»labai gerai* ir
.gerai®,

1.2, Vidinés
komunikacijos ir
Seimos  gaunamos
informacijos

kokybés tobulinimas.

Pedagogai tinkamai
ir laiku informuoja
Seimas apie vaiko
ugdymg jstaigoje,
jo daromg pazangg.

Gerai valdomi
santykiai su
bendruomene ir su
socialiniais
partneriais IT
bendradarbiavimo
jrankiy pagalba.

Iki 2021 m. kovo 31 d.
idiegta bent 1 speciali
internetiné priemoné
(elektroninis dienynas, Kkiti
komunikacijos jrankiai),
kurios pagalba informacija
teikiama jstaigos
darbuotojams ir tévams.
Ivyko bent 2  video
konferencijos, jitraukiant
Seimy atstovus, ugdymo ir
savivaldos institucijas, bent 2
nuotoliniai  bendruomenés
susirinkimai (pagal poreikj).
Organizuotas bent vienas
virtualus renginys,
dalyvaujama ne maZiau kaip
5 virtualivose socialiniy
partneriy renginiuose (pagal
poreikj).

Elektroninis

dienynas ,Miisy
darzelis® jdiegtas
nuo 2021 m.
geguzés ménesio.

Zoom ir Teams
platformose jvyko
2 Mokyklos
tarybos
susirinkimai, 1
bendruomenés
susirinkimas, 2
pedagogy
poseédziai, 8
metodiniai
pasitarimai,
susirinkimas,
dalyvaujant
Pavilnio
pagrindinés
mokyklos
atstovams ir kt.
Sudalyvauta  1-
ame
tarptautiniame
ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio
ugdymo  jstaigy
virtualiame vaiky
kiirybiniy darby
projekte ,,AS§ -—
radytojas®,
daugiau nei 5-iose
respublikinése
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo  jstaigy

tévy




projektinése-

kiirybinése
virtualiose darby
ir nuotrauky
parodose: ,,Pilys
mena  Lietuvos
didybe*, .Ziemos
linksmybeés*,
Sniego seniy
besmegeniy
isdaigos™, .1, 2,
3.. ~ prag
Lietuva®,
..Ziedelis
Lietuvai®,
.ZODELIS .

ACID® ir ke 2-
ose Vilniaus PPT
edukacinése
akcijose ir kt.

Uztikrintas Ne maZiau nei 80 proc. | Daugiau nei 80
griztamasis  rySys | ikimokyklinio ugdymo | proc. vaiky,
tarp vaiko, Seimos | grupiy vaiky dalyvauja | nelankandiy
ir ugdytojy. tiesioginése mokytojy veikly | darzelio,
transliacijose (pagal poreikj). | sudalyvavo
tiesioginése
mokytojy veikly
transliacijose.
et Inovatyviy | Realizuoti i§ ES |Iki 2021 m. rugséjo 1 d.|[Iki 2021 m.
socialinio emocinio | Socialinio  fondo | sukurta metodo taikymo | geguzés 31 d.
ir mastymo ugdymo | lé§y finansuojamas | sistema, jvyks 5 strateginés | jvyko 5
metody diegimas. projektas sistemos rengimo sesijos, 5 | strateginés
»Kiekvieno vaiko | strateginés sistemos | sistemos rengimo
sudétingy emociniy | validavimo sesijos. sesijos, 5
situacijy  patirties strateginés
transformavimas | sistemos
darzelio grupés validavimo
psichologinio sesijos.
mikroklimato
gerinimg ir | Sistema atvaizduota | Visi projekto
emocinés brandos | vizualiai, detalizuota ir | dalyviai renge
augimg®, naudojant | apraSyta schemati$kai, kaip | sistemos
inovatyvius jtraukiant darZelio vaikus, | vizualizacijos
psichodramos  ir | tévus ir pedagogus taikyti | plakats, visy
veiksmo psichodramos ir veiksmo | projekte
sociogramos sociogramos metodika | dalyvavusiy
metodus:  sukurti | auginti kiekvieno jstaigos | darzeliy plakatai
sistema, pristatyti | vaiko emocing brandg ir | atspausdinti ir
bendruomenei, gerinti kiekvienos grupés | iSdalinti
fiksuoti vaiky | mikroklimatg. istaigoms.
pazangg mastymo Plakatai iSkabinti

jgidziy  ugdymo

visose 13 grupése




srityje,
metody

uztikrinti
taikymo

testinumg.

Ne maziau kaip 10 darzelio
grupiy pildomi dienora$¢iai,

ir bendrose
erdvese.

Visy 13 darzelio
grupiy pedagogai

stebint vaiky ir grupés | pildé
emocing brandg ir | dienoraséius,
mikroklimatg, fiksuojamas | stebint vaiky ir
augimas. grupés emocing
brandg ir
mikroklimatg,
uzfiksuotas
augimas,
sulaukeéme
teigiamy tévy
atsiliepimy  apie
poky¢ius.
Ivyko bent 1 sistemos | 11 grupiy
pristatymo renginys | susirinkimy metu
bendruomenei. pristatytos
projekto veiklos.
Bendras sistemos
pristatymo
bendruomenei
renginys  jvyko
2021 m. lapkri¢io
24 d.
1.4. Fizinio | Optimizuotas salés | Salégje  jrengta  akustiné | 2021 m. vasario
aktyvumo erdviy naudojimas. | pertvara, kurios pagalba | ménesj saleje
stiprinimas, saleje yra galimybé vienu | jrengta akustiné
ktirybiskumo, naujy metu vesti 2 skirtingus | pertvara, kurios
ugdymo galimybiy | Efektyviai uzsiémimus. pagalba saléje yra
taikymas vidaus ir | naudojamos lauko galimybé  vienu
lauko erdvése. erdveés, didinant metu  vesti 2
vaiky  uzimtumg skirtingus
lauke. uzsiémimus.
[sigytos bent 3 inovatyvios | [sigytos 4
vaiky fizinj aktyvuma lauke | sertifikuotos
stiprinancios priemonés. lauko Zaidimy
aikstelés, 2 i§ jy
papildytos
loginiais
zaidimais.
Jrengtos bent 2 fizinio | [rengtos 1

aktyvumo ir  meninés
kiirybos erdvés, ne maziau
fieci 50 proc.  veikiy
organizuojamos lauke.

sipynés, 1 lauko
pieSimo lenta,
bendradarbiaujant
su tévais
pastatytas
vaizduotés
zaidimy suolelis
,LLaivas®.




Daugiau nei 50
proc. veikly,
pagal galimybe,
organizuojamos
lauke: fizinis,
muzika, aplinkos
pazinimas ir kt.

(]

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

4.1,

2.2

2.3;

24.

20

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inovatyviy mastymo ugdymo metody diegimas.
Daugiau nei 80 proc. mokytojy, specialistai ir
vadovai sudalyvavo ,,Mastymo mokyklos*
mokymuose ,,De Bono Mastymo kepuriy
naudojimas ugdant vaiky emocing branda®, bei

., Vaiky pozitirio lankstumo, kaip gebéjimo priimti
kitg ir kitokj, bei emocinés brandos ugdymas,
taikant mastymo gebéjimy ugdymo metodus* (24
val.)

Apmokyti pedagogai savo veikloje taiko
.»Mastymo mokyklos* jrankius
»Mastymo Zzemélapiai®, ,,Mastymo
raktai®, ,,Kepurés De Bono®,
»Aukstesnio lygio klausimai.
Pazintiniy, socialiniy gebéjimy,
motyvacijos mokytis ugdymas tapo
patrauklesnis, jJdomesnis.

3.2. Sukurtos 2 naujos interaktyvios erdvés su
interaktyviais ekranais. Patobulinta mokytojy IKT
valdymo kompetencija, 6 mokytojai dalyvavo
mokymuose (6 val.), kaip naudotis programine
mokomaja medZiaga.

Gerinama vaiky ugdymosi materialiné
aplinka, ugdymo procesas praturtintas
IKT priemonémis, tampa patrauklesnis,
idomesnis, jvairesnis.

3.4. Atnaujintos jstaigos holo ir koridoriaus prie
maisto gamybos cecho patalpos.

Darbo aplinka tapo saugesné, jaukesné,
atliepianti bendruomenés poreikius.

3.5.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

1 . 458

UZduotys Siektini rezultata S:L:E::z t\;?::z;g{lﬂ:;: ;E‘EE%*; ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

4.5.




: I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kkriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas le e 2m 3 46
5.2. I3tekliy (Zmogiskuyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 5 25  3m 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas g 28 = 30 4z

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ Io 20 3o 4&”
siekiant rezultaty /

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) I3 - 3@ 46

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apra§ymas atitir?lf:ryn l:.s]r?a?lsgelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai o

6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus ,

vertinimo rodiklius e

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Elektroniniy dokumenty valdymo.

7.2. Darbuotojy atrankos ir vertinimo.

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai v&ﬁ;::;ietagrogs:tjzt?;is
uzduotys jvykdytos)
8.1. Tobulinti prieSmokyklinio, | Sudarytos salygos Ne maZiau nei 80 proc.
ikimokyklinio ir jtraukiojo mokytojy, specialisty ir mokytojy, dirban¢iy pagal
ugdymo procesus. pavaduotojos ugdymui prie§mokyklinio ugdymo
kvalifikacijai tobulinti, programa, sudalyvavo
siekiant puoseléti vaiky nacionalinéje 40 val.
gerove ir tenkinti kvalifikacijos tobulinimo
kiekvieno vaiko programoje, apmokyti dirbti




individualius, savitus
poreikius bei galimybes.

Ugdymo(si) aplinka
praturtinta moderniomis,
individualig paZanga,
skatinan¢iomis
priemonémis, diegiami
inovatyviis ugdymo
metodai, kurie skatina
vaiko iniciatyvg ir
saviraiskg.

Uztikrintas griZztamasis
rySys su tévais.

pagal atnaujintg
Prie§mokyklinio ugdymo
Bendraja programa, atliepiant 5
— 6 mety vaiky interesus.
Sukurtos ir vykdomos ne
maZiau nei 4 individualios
programos SUP vaikams.
mokytojai taiko individualius
ugdymo metodus bei
priemones.

Irengta dar viena interaktyvi
ugdymosi erdve, ne maZziau
dviejy edukaciniy erdviy -
laboratorijy individualiems
vaiky paZintiniams gebéjimams
lavinti.

Bent 5 grupése efektyviai
naudojami inovatyviis
»Mastymo mokyklos* metodai
ir jrankiai — psichodrama ir
veiksmo sociograma, ,,.De
Bono* kepurés, mgstymo
zemelapiai, ,,Mastymo raktai®,
skatinantys vaiky pazintiniy ir
socialiniy gebéjimy ugdyma,
pildomi dienoras¢iai,
papildantys vertinimo sistema.
Tévy konsultavimas vaiky
pasiekimy klausimais
vykdomas laiku, pagal plana,
iki 2022 m. gruodzio 15 d.
atliktas veiklos kokybés
jsivertinimas, tévy Svietimo ir
informavimo srityje ne maziau
nei 80 proc. vertinimy teigiami
(rezultatai geresni, nei 2021 m.)

8.2. Tobulinti finansinj
raStinguma, racionaliai naudoti
finansinius iSteklius.

Patobulinta atsakingy
asmeny kompetencija
finansinio rastingumo
srityje.

Lésos naudojamos pagal
plang, ekonomiskai,
rezultatyviai.

Ne maziau nei 70 proc.
darbuotojy, atsakingy uz
finansines operacijas,
sudalyvaus seminaruose
finansy kontrolés, planavimo,
pirkimy vykdymo srityje.
Nenumatomas léSy trikumas
biudZetiniy mety pabaigoje.
Iki finansiniy mety pabaigos
parengtos leéSy panaudojimo
ataskaitos, pristatytos
bendruomenei.




8.3. Uztikrinti stabily ir palanky
personalo darbui ir vaiky
ugdymuisi emocinj
mikroklimatg, tobulinti viding ir
1Soring komunikacija.

Emociskai saugus,
skatinantis
bendradarbiauti, tobuléti
ir drauge siekti
strateginiy tiksly, jstaigos
mikroklimatas.

Uztikrinti psichodramos
ir veiksmo sociogramos
metody taikymo
testinuma, auginant
kiekvieno vaiko emocing
branda ir gerinti
kiekvienos grupés
mikroklimata.

Iki 2022 m. lapkriciol5 d.
atliktas profesionalus jstaigos
mikroklimato tyrimas ir gauti
rezultatai aptarti bendruomenés
susirinkime. Ne maZiau nei 85
proc. darbuotojy mikroklimatg
vertina teigiamai.

Bent 8 jstaigos grupése pladiai
naudojamasi mastymo jprociy
ugdymo psichodramos ir
veiksmo sociogramos metodo
pagalba, jrankiais.

Tévai informuojami apie
vykdomas veiklas kartg per
ketvirtj - parengti bent 8
prane§imai tévy grupése apie
metody taikymo efektyvuma.
Parengtas ir pristatytas bent
vienas praneSimas apie metodo
taikyma Vilniaus miesto arba
Salies ikimokyklinio ugdymo
jstaigy gerosios patirties
sklaidos renginyje.

8.4. Skatinti vaiky fizinj
aktyvuma, formuoti jstaigos
bendruomenés sveikos
gyvensenos jgtdzius.

Sistemingai vykdoma
sveikata stiprinanc¢ios
mokyklos veikla.

Sveikatos ugdymas
jtraukiamas j ugdymo
planus, individualias
programas.

Visiems darbuotojams
sudarytos saglygos kelti
kvalifikacija sveikatos
saugojimo ir stiprinimo
klausimais.

Plec¢iamos galimybes
uzsiimti

fizine veikla.

Iki 2022 m. geguzés 31 d.
atliktas jstaigos sveikatos
saugojimo ir stiprinimo
programos ,,Augu sveikas ir
stiprus® efektyvumo tyrimas.
Ne maziau kaip 70 proc.
rezultaty teigiami. Programa
pratesta dar 5 metams.
Istaigoje vykdomi bent 2
testiniai projektai, skatinantys
sveikai maitintis ir bent 2
testiniai projektai,
motyvuojantys aktyviai judéti.
Visiems jstaigos darbuotojams
organizuotas bent 1 tikslinis
kvalifikacijos tobulino
seminaras sveikatos stiprinimo
temomis.

Bendradarbiaujama bent su
viena sporto jstaiga ar
organizacija, vaikai ir kiti
bendruomenés nariai
sudalyvaus bent 2 sporto
$ventése, bent 1 varzybose.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su vietimo jstaigos vadovu)

| 9.1.Ekstremali situacija Salyje dél COVID-19 pandemijos. |




9.2. Teisés akty pasikeitimai.
9.3. Finansavimo stoka.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Visos suplanuotos uZduotys vykdytos. Taip pat

papildomai _jvykdytos uZduotys, kurios buvo nenumatytos, bet atsizvelgiant j situacija _buvo

reikSmingos jstaigai. Siloma 2021 js taigos vadovo veikla vertinti labai gerai.

Mokyklos tarybos pirmininké % Lina Deikuviené 2022-02-04
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardeé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

[vykdytos visos uZduotys ir kai kurie rodiklial VIFsViL,
£€0 i . : . T s 7
vertingmi labai gerai. Nustatyti pareiginés algos Kintariajq
dalj 15 procenty pareiginés algos pasioviosios dalies

L N
27 g hiveny
(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardak ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybes §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas W W{

SusipaZinau. g % ¢

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
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