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I. Vilniaus lop$elio-darZelio ,,Ziogelis“ prisistatymas

Institucijos tipas — ikimokyklinio ugdymo jstaiga, tipas — darzelis, juridinis statusas —
juridinis asmuo.

Istaigos priklausomybés tipas — savivaldybés. Pagrindiné veiklos rasis — ikimokyklinis
ugdymas su prieSmokyklinio ugdymo grupémis. Ugdymo forma — dieniné. Ugdymo kalbos —
lietuviy ir lenky. Istaiga iSlaikoma steigéjo 1€Somis.

Adresas: J. Kolaso g. 15, Vilnius

Telefonas: (8-5)2670969

El. pastas: rastine@ziogelis.vilnius.Im.lt

Istaigos struktiira:

- vaiky lopSelis (1 — 3 mety vaikams) — 2 grupés;

- vaiky darzelis (3 — 5 (6) mety vaikams) — 7 grupés;

- miSraus amziaus (lenky kalba) — 1 grupé;

- prieSmokyklinio ugdymo grupés — 2 grupes.

Grupés komplektuojamos vadovaujantis jstaigos nuostatuose nustatyta tvarka, pirmenybé
teikiama vaikams gyvenantiems jstaigai priklausan¢iame rajone. Istaigoje vyrauja vieno amziaus
vaiky grupés.

Vilniaus lopelis-darzelis ,,Ziogelis:

- teikia ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo paslaugas pagal patvirtintas valstybines
bei pedagogy parengta ikimokyklinio ugdymo programg ,,AS augu, Zaidziu, paZjstu draugus*;

- sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines salygas, laiduojancias
psichinj, fizinj vaiko saugumg ir asmenybés branda;

- organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turinéiy vaiky ugdyma;

- kuria ir tobulina ugdymosi aplinka;

- teikia Svietimo pagalbg Seimoms.

Istaiga jsikiirusi atokiau nuo miesto centro, jspuidingos gamtos apsuptyje, Salia Pavilnio
regioninio parko. Gamtovaizdzio unikalumu Pavilniui neprilygsta nei vienas Vilniaus
mikrorajonas. Vilnios slénis, Puckoriy atodanga, dvaras ir piliakalnis, Belmonto maliinas,
Tuputiskiy serpantinas — tai Valstybés saugomi gamtos ir kultiiros paveldo paminklai. Vilniaus
lopselis-darzelis ,,Ziogelis* vienintelé ikimokyklinio ugdymo programa vykdanti jstaiga Pavilnyje.

Kaimynystéje jsikiirusios kitos Svietimo jstaigos — Vilniaus Pavilnio pagrindiné mokykla, Vilniaus
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,»Vilnies* pagrindiné mokykla, Lietuvos mokiniy neformaliojo S$vietimo centro gamtinio ir
ekologinio ugdymo skyrius.

Pavilnio mikrorajonas — privaé¢iy namy ir kotedzy kvartalas. Siuo metu sparéiai pleéiasi,
daugéja naujakuriy, todél didéja ir vaiky, lankanéiy Vilniaus lopselj-darzelj ,,Ziogelis“, skaiéius.
Tarp naujy Pavilnio gyventojy daug issilavinusiy zmoniy. Ugdymo kokybei keliami vis aukstesni
reikalavimai: tévai pageidauja, kad ugdymas ne tik laiduoty vaiko saugg ir sveikatg. Tévai
pageidauja visapusisko vaiky ugdymo. Viena svarbiausiy ugdymo sri¢iy — socialiniy jgudziy
ugdymas: formuoti sékmingo bendravimo pamata, ugdant teigiama vaiky pozitrj j save, padedant
suprasti ir priimti savo ir kity jausmus, valdant emocijas ir elgesj, skiriant démesj neverbalinei
komunikacijai, bendravimo taisykliy aiSkinimui.

Pavilnyje susiformavo specifiné, jungianti kelias nacionalines kultiiras (lietuviy, lenky,
rusy), socialiné¢ — demografiné aplinka. Jstaigoje veikia dvilyka grupiy: vienolika lietuviy ugdomaja
kalba ir viena grupé (miSraus amziaus) lenky ugdomaja kalba. Lops$elio — darzelio grupes lietuviy
ugdomaja veikla lanko apie 8 proc. kitakalbiy Seimy vaiky. Visos grupés pilnai sukomplektuotos.

Tévams teikiamos informavimo ir konsultavimo paslaugos. Sios papildomo ugdymo
paslaugos papildo ugdymo procesa, vykdoma jstaigos pedagogy. Istaiga nepritaikyta specialiyjy
poreikiy vaikams.

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas | pareigas ir atleidZziamas i§ jy
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas

reglamentuoja lopselio-darZelio nuostatai ir pareigybiy nuostatai.

Valdymo struktiira ir darbuotojai

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ administracija: Direktorius ir Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.
Vilniaus lopselyje-darzelyje ,,Ziogelis“ veikia $ios savivaldos institucijos:
- Vilniaus lopselio-darzelio ,,Ziogelis* taryba — aukséiausia savivaldos institucija, lygiomis
dalimis telkianti ugdytiniy tévus (globéjus) ir pedagogus bei steigéjo ir visuomenés atstovus,

réméjus svarbiausiems jstaigos veiklos uzdaviniams spresti. Tarybg sudaro 9 nariai.

- Vilniaus lopselio-darzelio ,Ziogelis“ pedagogy taryba — nuolat veikianti savivaldos
institucija pagrindiniams pedagogy profesiniams bei ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro
direktorius, Direktoriaus pavaduotojass ugdymui bei visi darzelyje dirbantys pedagogai, kiti

ugdyma organizuojantys darbuotojai. Pedagogy taryba sudaroma direktoriaus jsakymu.



Ukio personalas: Direktoriaus pavaduotojass tikio reikalams - riipinasi jstaigos patalpy
paruosimu darbui, organizuoja aptarnaujancio personalo darbg, pastaty, inventoriaus, ugdymo
priemoniy apsauga; auklétojy padéjéjos, vir¢jos, statiniy priezituros darbininkas, sargai, kiemsargis.

Sveikatos priezitiros specialisté koordinuoja mitybos ir maitinimo bei sanitarinio-higieninio
rezimo organizavima.

Vilniaus lopselyje-darzelyje ,,Ziogelis“ nuolat veikianéios komisijos:

- Vaiko gerovés (veiklg reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu);

- Atestacijos (veiklg reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu);

- Inventorizacijos (veikla reglamentuoja darzelio inventorizacijos tvarka, patvirtinta

direktoriaus jsakymu).

Istaigoje dirba 19 ikimokyklinio ugdymo pedagogy, 4 prieSmokyklinio ugdymo pedagogai,
logopedé, muzikos vadové. 4 auklétojos jgijusios auklétojo metodininko kvalifikacing kategorija,
13 auklétojy igijusiy vyresniojo auklétojo kvalifikacine kategorija, 6 — auklétojy kvalifikacing
kategorijg. Istaigos pedagogai nuolat dalyvauja miesto, Salies, uzsienio kvalifikacijos keélimo
seminaruose.

Vizija

Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Ziogelis“ vizija — ikimokyklinio ugdymo jstaiga, efektyviai
laiduojanti kokybiSka vaiko ugdyma ir ugdymasi modernioje erdvéje ir unikalios gamtos apsuptyje,
klestinti ir atvira visuomenei, lanksCiai atliepianti bendruomenés poreikius, vertybiy sistema,
besiremianti humaniSkumo, demokratiSkumo, nacionalumo ir atsinaujinimo principais,

realizuojanti mokymosi visg gyvenimg idéja.

Misija
Vilniaus lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ misija — ikimokyklinio ugdymo jstaiga nuolat kuria ir
modernizuoja palankia, saugumg ir aktyvumg garantuojancig vaiko ugdymo(si) aplinka,
individualizuoja ir integruoja ugdymo turinj pagal dvasines ir fizines kiekvieno vaiko galimybes,
uztikrina gerg pasirengimg mokymuisi mokykloje.

Istaiga sudaro salygas pedagogy ir kity bendruomenés nariy pastoviam tobulinimuisi.

Kultara

Bendruomenés nariai pripazjsta vaiky kulttirg kaip vertybe, o vaikus — kaip aktyvius savo
aplinkos kiréjus. Jstaigoje vyrauja atmosfera, skatinanti visy bendruomenés nariy jsitraukimg j

veikla, sudaro galimybe¢ tobuléti, buti pripazintam ir vertinamam. Darzelis siekia tapti kultiiros



traukos centru. Darzelis turi savitas tradicijas, priimtinas visai bendruomenei. Kuriama aplinka

jauki, estetiSka, saugi, pritaikyta bendruomenés nariy poreikiams.

Filosofija

Egzistencializmo filosofijos krypties idé¢ja, kad svarbiausia — Zmogaus kaip individo
(asmens) busena pasaulyje, Sio individo santykis su biitimi. Tad pirmas ugdymo zingsnis — saves
supratimas. Vadovaujantis psichology D. Golemano, A. Adlerio, pedagogy R. Steinerio ir R.
Snyder ir M. Snyder idé¢jomis, ugdytinis skatinamas pazinti save, savo aplinkg ir tai, kaip jis veikia
aplinkg ir aplinkinius. Remiantis minéty autoriy idéjomis, vaikai ugdomi kasdienés jvairios veiklos
metu: ugdytojai ir ugdytiniai mokosi vieni i§ kity draugiS$kai bendradarbiaudami, plétodami
socialinius tarpasmeninius santykius ir pasitikéjimg. Jiems suteikiama teis¢ daryti poveikj savo
ugdymuisi ir gyvenimui. Pedagogai vadovaujasi nuostata, kad vaikai skirtingi, todél nejmanoma

visy vienodai ugdyti.

Prioritetai

Ugdymo procesas grindZiamas vaiko teisémis veikti, iSreiksti savo nuomong ir daryti jtaka
sprendimams. Bendraudami su vaiku pedagogai siekia, kad vaiko ir suaugusiojo santykiai tapty
lygiaverciais. Sprendimai daromi ne dél vaiko, bet su vaiku. Bendruomenés nariy tarpusavio
bendradarbiavimas, vyraujant darnai, savitarpio supratimui ir susitarimui laiduoja glaudZius

kontaktus, galimybe jveikti problemas ir siekti tikslo.
Ankstyvojo, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo veiklos kryptys, prioritetai:

1. PilietiSkumo ugdymas pazjstant savo Salj.
2. Sveikas maistas — sveikas vaikas.
3. Inovatyviy ugdymosi aplinky kiirimas.

4. Partnerysté su Seima.



I1. LopSelio — darZelio veiklos sri¢iy analizé:

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Greésmeés
ETOSAS Darzelyje dirba iniciatyviis, Dé¢l greity informacijos srauty | Toliau didelj démes;j skirti réméjy | Aktyviyjy jstaigos darbuotojy
1. Mokyklos karybiski, turintys pakankamai | ne visi pedagogai, specialistai | paieskai, siekiant sukurti ,,perdegimo’ grésmée.
vertybés kompetencijos ir patirties ir kiti jstaigos darbuotojai tinkamesn¢ materialing ugdymo
2. Mokyklos pedagogai. sugeba jsisavinti naujoves. baze.
jvaizdis i .
3. Mokyklos Dauguma pedagogy turi Naujy, motyvuoty pedagogy | Nauju, motyvuoty pedagogy ir Jauny pedagogy Ziniy ir patirties

vidaus ir i1Sorés
rysiai

aukstaji i$silavinimg: 16 — vyr.
auklétojos ir, 5 — metodininko
kvalifikacing kategorija.

Istaigos aplinka svetinga.
Istaigos bendruomenés nariai
jauciasi saugis, juos supanti
aplinka draugiska ir palaikanti.

Estetiskai sutvarkyta jstaigos
vidaus aplinka suteikia
jaukumo ir ilumos jausma, bei
sukuria gera darbing atmosfera
tiek pedagogams tiek ir
auklétiniams, bei jy téveliams.

Rengiame seminarus,
vadovaujame Lietuvos
studenty praktikai, palaikome
ry$ius su socialiniais
partneriais, plétojame veiklg uz
Jstaigos riby su Lietuvos
ikimokyklinio ugdymo

ir specialisty trikumas.

Bendruomenei triikksta
sutelktumo, o tradicijas
stengiasi kurti ar palaikyti tik
dalis bendruomenés nariy.

Istaiga turi savitas tradicijas,
taCiau jos nepakankamai
atliepia bendruomenés
poreikius

Laiko stoka.

specialisty pritraukimas | jstaiga.

Organizuoti bendruomengs veikla,
grindZiama, kiekvieno dalyvavimu,
bendradarbiavimu, komandiniu
darbo metodu ir atsakomybe.

Ugdyti bendruomenés poreikj
keistis, kartu, su visa jstaigos
bendruomene, ugdyti visiems
priimtinas jstaigos vertybes bei
kurti kultiirinj klimata.

Istaigos jvaizdzio kiirimui naudoti
jvairius biidus: dalyvavimas miesto
renginiuose, projektuose,
bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.

stoka.

Nepakankamai aktyvus
bendruomenés nariy dalyvavimas
priimant sprendimus, rengiant
projektus bei sprendziant iskilusius
klausimus.

Ne visi pedagogai supranta
bendradarbiavimo bei kaitos
procesy reikSme jstaigai.

Nepakankamai dalyvaujama
tarptautiniuose projektuose ir
renginiuose.




jstaigomis.

Organizuoti kokybiski
seminarai, konferencijos,
konsultacijos ir dalijimasis
gergja patirtimi miesto ir
rajono pedagogams.

Ne visa jstaigos bendruomené
jsitraukia j komandinj darba.

Stiprinti jstaigos rysius su kitomis
institucijomis (sudaryti sutartis).
Istaigos jvaizdzio kiirimui naudoti
jvairius biidus.

Nepakankamai aktyvus pedagogy
dalyvavimas renginiuose.

VAIKO
UGDYMAS IR
UGDYMASIS

1. Ugdymo
turinys

2. Ugdymo(si)
turinio ir
procediiry
planavimas

3. Ugdymo(si)
proceso kokybé
4. Seimos ir
mokyklos
bendradarbiavima
s ugdymo procese

Uztikrintas ikimokyklinis ir
prieSmokyklinis ugdymas.

Nuoseklus savaitinis veiklos
planavimas atliepia jstaigos
programos turinj, grupiy ir
individualius vaiky ugdymosi
poreikius bei yra orientuotas |
ugdymo tiksly ir uzdaviniy
igyvendinima. Nuosekliai
siekiama ugdymo kokybés
gerinimo, perprantant ir darbe
su vaikais taikant j vaikg
orientuoto ugdymao(si)
pedagogika. Ugdymo procesas
analizuojamas pedagogy
tarybos posédziy, metodinio
birelio uzsiémimy,
organizaciniy grupiy, VGK
posédziy bei atsiskaitymy uz
ugdytiniy pazangg metu.

Nepakankamas
administracijos bendravimas
su tévais.

Nepakankamas tévy
pedagoginis Svietimas.
Laiko trukumas
individualioms ugdymo
priemonéms gaminti. Truksta
vietos edukacinéms
kampeliams, poilsio zonoms
jrengti.

Puoseléti bendravimo ir
bendradarbiavimo su $eima
tradicijas.

Aktyviai bendradarbiauti
su tévais, dazniau teikti
informacija apie vykdomus
projektus ir veiklas
Istaigoje, organizuoti
paskaitas tévams ir
asmeninés konsultacijos
vaiky ugdymo(-si)
klausimais.

Didé¢ja vaiky skaicius.

Tévy likesciai daznai neatitinka
vaiko raidos galimybiy.
Nepakankamas finansavimas
deramai ugdymo aplinkai kurti bei
palaikyti.




VAIKO Jstaigoje sukurta savita vaiky Ne pakankamai aktyviai tévai | Vykdyti aiskig ugdymo ir Nepakankamas tévy informavimas
UGDYMO(SI) pasiekimy vertinimo sistema — | dalyvauja vaiky pasiekimy ugdymosi politika, apie vaiky pasiekimus.
PASIEKIMAI vykdomas vaiky pasiekimy aptarinéjime. grindziamg vaiky poreikiy
1. Vaiko raidos ir | stebéjimas pagal analize.
pasiekimy kompetencinés sritis: vaikai
vertinimas vertinami du kartus per metus
2. Vaiko — pradZzioje ir gale, esant
pasiekimy kokybé | reikalui mety viduryje.

Dauguma vaiky jstaigoje Nepakankamas Seimy Sudaryti salygas tévams Gali atsirasti jtampa tarp tévy ir

pasiekia aukstg pasirengimo dalyvavimas ugdymo procese. | stebéti jvairig vaiky veikla, pedagogy.

mokyklai lygj bei atitinka bei dalyvauti joje, gerinant

pedagogy ir tévy likescius. ugdymo(si) ir mokymo(si)

kokybe.

PARAMA IR Istaigoje veikia sistema Ne aktyvus Seimy dalyvavimas | Nyolat tirti Seimy, auginanciy Nepakankama tévy iniciatyva
PAGALBA garantuojanti vaiko teises, vaiky ugdymo procese. vaikus, poreikius, garantuoti §eimy | sprendziant globalesnius jstaigos
VAIKUI, saugi ir ugdanti aplinka galimybe rinktis, informuoti apie reikalus. Per mazas procentas tévy
SEIMAI kuriama atsizvelgiant | Vaiky paslaugas. renkasi bendruomenés

1. Vaiko teisiy
garantavimas ir
atstovavimas

2. Vaiko poreikiy
tenkinimas

3. Parama ir
pagalba Seimai

teisiy konvencija, LR Svietimo
Jstatyma, bei kitus vaiky teises
reglamentuojancius teisés
aktus bei vaiko poreikius bei
sudaro prielaidas vaiko teisiy
uztikrinimui.

Reguliariai nagrinéjamas ir
tobulinamas ugdymo procesas.

Istaigoje teikiama logopedo
pagalba vaikams turintiems
kalbos sutrikimus.

Gan formalus kai kuriy tévy
poziiiris ] vaiko pasiekimy
vertinimg ir tolesnés pazangos
gairiy numatyma.

Nepakankamai kvalifikuotai
teikiama logopedo pagalba.
Istaigoje truksta spec.
pedagogo ir psichologo.

Kurti lankscig, jvairiapuse
bendravimo su Seima sistema. Tévy
jtraukimas ] kryptingg vaiko
ugdymo procesa.

Sudaryti salygas logopedui kelti
savo kvalifikacijg, dalyvauti
seminaruose, mokymuose. Stebéti
jo veiklg ir teikti pasiilymus kaip
teikti kokybiSka pagalba vaikams,
turintiems kalbis sutrikimy.

susirinkimuose, organizuojamose
paskaitose, seminaruose skirtuose
tévy savisvietai.

Didelis tévy uZimtumas.

Nepakankamas tévy doméjimasis
Svietimo reforma ir poky¢iais
darzelyje — lopSelyje.

Labai didé¢ja vaiky skaicius,
turin¢iy kalbos sutrikimy.

Tévai, nepripazjsta problemy
kurias galima i$spresti kvalifikuoto
specialisto pagalba. Stokojama
ugdymo testinumo namuose.




Istaigoje aktyviai vyksta
muzikinis, fizinis ugdymas,
papildomas ugdymas (biireliai)

Dél erdveés trikumo
nejrengtos poilsio ir ramybés
Z0Nnos.

Motyvuoti pedagogus darbui su
spec. Poreikiy vaikais, ieskoti
specialistus.

Dél erdés ir finansavimo trikumo
neirengti poilsio ir atsipalaidojimo
zonos, psichologo ir spec
pedagogo kabinetai.

ISTEKLIAI Istaigoje dirba aukstos Svietimo kokybei uztikrinti Skatinti nuolatinj profesinio Zmogiskieji faktoriai — neatsiras
1. Personalo kvalifikacijos ir nuolat yra poreikis nuolat mokytis. meistrisSkumo bei kvalifikacijos tinkamy kandidaty pareigoms
politika tobuléjantis personalas. Truksta auklétojy. tobulinimo procesa. Jdarbinti uzimti.
2. Materialiné psichologa, socialinj pedagoga.
aplinka Vidinés erdvés veiklai Vykdomas remontas
3. Finansiniai naudojamos tinkamai, apsunkina ugdymo proceso Kurti saugig, higienos normas ir Lésy trikkumas riboja pastato
iStekliai pastoviai atnaujinamos. organizavima. taisykles atitinkanc¢ig ugdymo renovacijos — naujy erdviy viduje
vidaus ir kiemo aplinka. ir lauke kairimo - darbus.
Sutvarkyta dalis pastato — JauCiamas 1é8y trikumas
pakeisti langai, durys (iSorinés | patalpy atnaujinimui uzbaigti, | Dalyvauti teikiant paraiSka ES Darzelio parengta paraiska
ir vidinés), visi$kai pakeistas kiemo aplinkai sutvarkyti. finansavimo 1éSoms gaulti. dalyvaujant ES priemong¢je negaus
stogas, 100 proc. sanitariniy finansavimo.
mazgy, didesné¢ dalis grupiy
patalpy, salé, koridorius.
LeéSos paskirstomos Planuojami finansinés 1éSos
atsizvelgiant ] jstaigos perskirstomos biitiniausioms
poreikius, teikiamus reikméms.
prioritetus, tikslus, sprendimus.
MOKYKLOS
VALDYMAS Istaigos bendruomené jsitrauké | Triiksta jgidZiy organizuoti Organizuoti planinj kiekvieno i$ Pedagogy trikumas

1. Isivertinimas
2. Strateginis
mokyklos planas,
metiné veiklos
programa bei jy
jgyvendindamas
3. Mokyklos
vadovy veiklos
veiksmingumas

] vadovo inicijuotg ugdymo
kokybés vertinimo procesa bei
susipazino su vertinimo
rezultatais.

Istaigos vadovas
kompetentingas, turintis ziniy
bei vadybiniy gebe¢jimy
kuriuos sékmingai panaudoja

interaktyvias apklausas.

Nuolating jstatymy kaita
apsunkina vadovavimo veikla,
jsivertinimo ir vertinimo
procesai veikia nesistemingai.

darbuotojy ir grupiy veiklos
jsivertinimg ir vertinimg.

Kurti aplinka, skatinanc¢ig nuolatinj
tobuléjimg bei kvalifikacijos
kélima.

Dideli darbuotojy darbo kriiviai
bei uZimtumas.

Pedagogams ir vadovams néra
galimybiy kelti kvalifikacija
uzsienyje.




4. Valdymo ir
savivaldos dermé

jstaigos valdyme.

Metin¢ veikla organizuojama
planingai.

Maza darbuotojy kaita.
Pedagogams sudaromos

salygos kelti kvalifikacija,
studijuoti.

Kartais jau¢iamas darbuotojy
pasyvumas rengiant bei
planuojant jstaigos metine
veikla.

Darbuotojai ne visada
atsizvelgia j jstaigos
jsivertinimo rezultatus,
iSkeldami veiklos tikslus.

Kurti bendraujancig ir
bendradarbiaujancig jstaigos
politika.

Nepasitenkinimas mazai
apmokamu darbu.

Svarbiausi lopSelio-darzelio pasiekimai praéjusiais mokslo metais:

e Organizavome ir pravedéme edukacing veikla Neformaliojo mokiniy Svietimo centre Gamtinio ir ekologinio ugdymo skyriuje.

e Dalyvavome:

e XV pasaulio vaiky haiky konkurse ,,Gyvosios biitybés* Lietuva.

e Naujosios Vilnios kulttiros regioniniame XIX vaiky ir jaunimo meny festivalyje ,,Vieverselis®.

e XIX—-ame Respublikiniame ikimokykliniy jstaigy vaiky lenkiSkos dainelés festivalyje ,,Rozspiewane przedszkole*.

e Tarptautingje kiirybiniy darby fotografijy parodoje skirtai Europos logopedy dienai paminéti ,,Puciu ir kuriu®, kurig

organizavo Vilniaus miesto lopSelis-darzZelis ,Pelene”.

e ikimokyklinio ugdymo jstaigy ugdytiniy piesiniy parodoje ,,AS piesiu Lietuva®, kurig organizavo Vilniaus miesto savivaldybés

administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento Ikimokyklinio ugdymo skyrius ir Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy

metodin¢ taryba.

¢ kiau$iniy marginimo konkurse ,,Zuikio marguciai®, kurj organizavo Prekybos ir Pramogy Centras ,,0ZAS*.

e pilietinéje iniciatyvoje ,,Gyvasis tautos Ziedas®.




Vilniaus ikimokykliniy jstaigy teatro festivalyje ,,Rasos laselis*.
Naujosios Vilnios metodinio ratelio ,,Vilnis*“ jungtinis koncertas ,,Pavasario balsais dalinkimés su visais®.
Respublikiniame vaiky piesiniy konkurse ,,IS knygelés i Sirdele 2018, kurj organizavo Vilniaus lopseliai-darzeliai ,,Saulégraza“ ir
Jovarélis®.
asmens propaguojanc¢iame projekte ,,Bakterijy tramdytojai 2018%, kurj organizavo Vilniaus miesto savivaldybés Visuomeneés
sveikatos biuras.
Naujosios Vilnios kultiiros regioninis mokykliniy teatry festivalyje ,,Mazoji scena*
ekologiniame konkurse ,,Mano zalioji palangé®, kurj organizavo Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo centras ir Vilniaus
universiteto botanikos sodas.
»Sodinciaus* konkurse, kurj organizavo IKI prekybos centras.
Respublikinéje akcijoje ,,Mes mégstame sveikatos Saltinius® ir pagrindinio prizo laiméjimas.
vaiky pieSiniy konkurse ,,Lietuvos vaiky balsas®, kurj organizavo Mykolo Romerio universiteto Edukologijos ir socialinio darbo
institutas, Lietuvos Respublikos Seimo Zmogaus teisiy komitetas, visuomeniné organizacija ,,Gelbékit vaikus* ir UAB . Sviesa“.
kiirybingje fotografijy parodoje ,,Pavasario Ziedas mamai®, kurj organizavo Mazeikiy r. Sedos darzZelis.
Tarptautiniame vaiky meno projekte ,,Juosta mamai 2018, kurj organizavo Kauno meno darzelis ,,Etiudas®.
Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro organizuotame projekte ,,Grazi Sypsena“.
XVII Vilniaus ir Ryty Vilnijos krasto skaitovy konkurse ,,Simtas eiléra$¢iy Lietuvai®, kurj organizavo Naujosios Vilnios
kulturos centras. Iir II vietos laimétojai.
Vilniaus miesto ugdymo jstaigy moksleiviy kiirybiniame konkurse ,,AtSvaitas“, kurj organizuoja Vilniaus saugos miesto
centras. I vietos laiméjimas.
ziemos puoksciy ir kalédiniy prakartéliy parodoje, kurig organizuoja Naujosios Vilnios kultiiros centras.

Respublikinéje kiirybinés ir sveikatinguma skatinancioje parodoje ,,Mano vaikystés kalédinis receptas®, kurig organizavo Vilniaus
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lopselis-darzelis ,,Gluosnis®.

Tarptautingje vaiky socialiniy jgiidziy ugdymo programoje ,,Zipio draugai‘.
nacionalingje programoje ,,Sveikatiada®.

Respublikinés ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos Zelmenéliai* organizuojamoje veikloje.
Organizavome ekskursijas:

Ekskursijg | Vilniaus miesto savivaldybés centring biblioteka, Pavilnio filialg
ISvyka 1 Meny spaustuvg.

Ekskursija | Gelezinkelio muziejy.

Ekskursija i ,,IKI prekybos centrg .

I$vyka j Nacionaline M. K. Ciurlionio meny mokykla.

ISvyka 1 Vievio maliing.

ISvyka | Vilniaus miesto teatrg ,,Léle™.

ISvyka 1 Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centrg (Pavilnio filialas)

ISvyka i Pavilnio kapines, j Pavilniy regioninj parka..

DidzZiausios problemos, su kuriomis susidiiré lopSelis-darzelis, praéjusiais mokslo metais.
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Auklétojy trukumas.

Laiko stoka bei dideli darbo kraviai.

Leésy trukumas.

Didélis vaiky skaicius.

Nepakankama kai kuriy auklétojy kvalifikacija.

Nepakankamai aktyvus téveliy jsitraukimas ] ugdymo procesg, renginius ir konsultacijas.

I darzelj atvedami sergantys vaikai.



II1. Tikslai ir uzdaviniai ateinantiems mokslo metams:

Tikslas UZdaviniai Igyvendinimo Terminai IStekliai Atsakingi vykdytojai | Tikslo jgyvendinimo vertinimo
priemonés kriterijai
Kokybisko Siekti, kad visy | Vadovautis pedagogy 2019 m. Intelektiniai. Direktorius Ugdymo proceso organizavimas
ugdymo(si) lygiy ugdymosi | profesinio Valstybés, Metodiné grupé bus grindziamas nuolatinio
uztikrinimas | programos meistriSkumo bei savivaldybés, tévy ugdymosi bei tobulinimo
(bendrosios ir kompetencijos ir mokescio 1é30s. sgvokomis.
individualios) saviugdos nuostatomis 2000 eury
tenkinty Analizuoti ugdymo 2019 m. Intelektiniai. Direktorius Atliktas 2019 m. veiklos
ugd}{tipiq _ teikimo kokybe, Valstybés, Direktoriaus kokybés vertinimas, ugdymo
p?liElk]US Ir inicijuoti kokybés savivaldybes, tévy | pavaduotojas ugdymui | kokybés mokykloje tyrimas,
uztikrinty jy pokyg¢ius, optimizuoti mokescio 1¢3os. pedagogy ir tévy apklausos.
kompetencijy | 1o fauoy teikima. 1000 eury Rodikliai panaudoti, kuriant
pletra strateginj 2020-2023 mety
veiklos plang. Kviec¢iami
treneriai, konsultantai.
Sékmingai jgyvendinama
ikimokyklinio ugdymo programa
,»AS augu, zaidZiu, pazjstu
draugus®, j ugdymo procesa
integruota papildoma sveikatos
stiprinimo programa ,,Augu
stiprus ir sveikas®, atliktas
programy vykdymo jsivertinimas
ir korekcija.
Panaudoti aktyviuosius 2019 m. Intelektiniai Pedagogai Atlikta metody ir turimy

ugdymo metodus ir
turimas mokymo
priemones.

mokymo priemoniy panaudojimo
analiz¢ bei numatyti
panaudojimo gerinimo biidai.
Sudarytos prielaidos ugdymo
efektyvumui didinti.




Jvertinti vaiky esamo 2019 m. Intelektiniai Pedagogai Bus parengti vaiko pasiekimy

pasiekimy lygi, fiksuoti (2 kartus: individualts aprasai.

daromg pazanga rugséjis ir Sudaryti perspektyviniai grupés
geguze) veiklos planali, siekiant tobulinti

vaiky esamus ir naujus jgidZzius.

Ivertinti pirminiy vaiko | 2019 m. spalis | Intelektiniai Pedagogai Bus aptarti vaiky pasiekimy

pasiekimy vertinimo Metodiné grupé vertinimo pozymiai ir kriterijai,

metodus bei jy rodantys vaiko pazangg.

panaudojimo galimybes

Ugdomyjy, meniniy 2019 m. Intelektiniai Direktorius Pedagogy parengti projektai

projekty rengimas, Direktoriaus integruojami j ugdomajg veikla,

ataskaitos, testinumas, pavaduotojas ugdymui | pagerina tautos paprociy ir

finansuojamy projekty tradicijy plétote.

rengimas.

Uztikrinti pagalba 2019 m. Intelektiniai Logopedas Bus suteikta kvalifikuota pagalba

vaikams turintiems Darbo uzmokescio | Direktorius vaikams, turintiems kalbos ir

kalbos sutrikimy. fondas Direktoriaus komunikacijos sutrikimus.

pavaduotojas ugdymui
Sudaryti salygas 2019 m. Intelektiniai. Dirba pagalbos mokiniui
specialiyjy ugdymosi Valstybes, specialistai — psichologas,

poreikiy turin¢iy vaiky
integravimui bei jy
ugdymo kokybeés
gerinimu.

savivaldybés ir
tévy mokescio
1éSos ugdymui
15.000 eury

socialinis pedagogas, logopedas,
fizinio lavinimo specialistas.
Irengtos psichologo, socialinio
pedagogo darbo vietos.
Atnaujinti pagalbos mokiniui
specialisty pareigybiy aprasai.
Sudaromi individualiis pagalbos
vaikui planai, programos,
teikiamos konsultacijos,
rekomendacijos ugdytiniy
tévams, dirbantiems
pedagogams.




Diegti naujas Diegti inovatyvius 2019 m. ES fondo 1ésos Direktorius Laiku uzpildyta ir pateikta
ugdymo formas | ugdymo metodus. vertinimui projekto paraiska.
ir metodus Dalyvauti rengiant Vyks efektyviis bendruomenés

paraiska 2014-2020 mokymai, tobulés darbuotojy

mety Europos Sajungos kvalifikacija.

fondy investicijy

veiksmy programos 9

prioriteto priemonei

09.2.1-ESFA-K-728

»lkimokyklinio ir

bendrojo ugdymo

mokykly veiklos

tobulinimas®. Sékmés

atveju jj igyvendinti

kartu su projekto

partneriais.

Panaudoti jvairius 2019 m. Intelektiniai Direktorius Daugiau pedagogy, ruosdamiesi

informacijos Saltinius Metodiné grupé veikloms, naudos jvairius

ruoSiantis darbui informacijos Saltinius.

grupése

Organizuoti seminarus 2019 m. Intelektiniai Direktorius Pedagogai savo darbe naudos

apie Siuolaiking Valstybeés, Stuolaikinius ugdymo metodus.

didaktika ir jos savivaldybés ir

pritaikyma praktiniame tévy mokescio

darbe 1ésos ugdymui

1.000 eury

Tobulinti Kurti saugig zaidimy 2019 m. Valstybés, Direktorius Susidévéjusi lauko jranga ne
kiirybiniy aplinka. Atnaujinti savivaldybeés ir Direktoriaus maziau kaip 60 proc. pakeista
zaidimy aktyvios veiklos erdves tévy mokescio pavaduotojas tkio nauja.
menings, lauke. 1&S0s ugdymui reikalams Atnaujintos lauko jrengimai
ug_domosios 15.000 eury skatins vaikus aktyviai judéti.
veiklos erdves  "tikrinant sauguma, 2019 m. Valstybés, Direktorius Irengti uzraktas padés uztikrinti

Jrengti magnetinius
uzraktus ant j&jimy
dury.

savivaldybés ir
tévy mokescio
1éSos ugdymui
2.500 eury

Direktoriaus
pavaduotojas tkio
reikalams

vaiky sauguma, apribos pasaliniy
asmeny patekima  pastata.




Atnaujinti aktyvios 2019 m. Valstybés, Direktorius Optimizuotas naudojimasis
veiklos erdves viduje. savivaldybés ir Direktoriaus patalpomis: sukurtos naujos
tévy mokescio pavaduotojas tkio veiklos zonos — relaksacijos,
1éSos ugdymui reikalams judéjimo, ne maziau kaip 50
20.000,00 proc. padidés apriipinimas
inovatyviomis ugdymo
priemonémis: interaktyviomis
lentomis, interaktyvia
programine jranga, Sviesos
lentomis, relaksacijos ir
sensorinémis priemonémis,
atradimy ir tyringjimy
priemonémis ir kt.
I aplinkos tobulinimo 2019 m. spalis | Intelektiniai Pedagogai Pedagogy ir tévy komandos
procesus jtraukti grupiy sitilys ir realizuos idéjas,
tévy bendruomenes organizuos talkas, akcijas,
isitrauks i projektine veikla,
organizuos renginius.
Siekti Plétoti Parengti darbo su tévais 2019 m. Intelektiniai Direktoriaus Bus numatyti konkretiis darbai,
bendruomenés | bendruomenés | plang rugséjis pavaduotojas ugdymui | kuriuos atlikti padés tévy
nariy tarpusavio | veikla, Pedagogai aktyvumas. Pedagogy ir tévy
supratimo, palaikant komandos dalyvaus socialinés
empatijos bei partneriskus partnerystés projektuose.
plésti jstaigos santykius su Stiprinti jstaigos 2019 m. Intelektiniai Direktorius Organizuojami jstaigos taryby
bendradarbiavi | Seima savivalda: Darbo Mokyklos taryba posédziai, rasomi protokolai.
ma su taryba, Mokyklos
socialiniais taryba, Mokytojy
partneriais taryba.
Tobulinti lopselio- 2019 m. Intelektiniai Direktorius Teikiama kvalifikuota pagalba
darzelio ir Seimos Direktoriaus Seimai.
bendradarbiavimo pavaduotojas ugdymui
sistema.
Uzmegzti partneriskus 2019 m. Intelektiniai Direktorius Vykdomas bendradarbiavimas su

ry$ius su jvairiomis

Direktoriaus

turimais socialiniais partneriais.




institucijomis

pavaduotojas ugdymui

Naujy partneriy atsiradimas

Formuoti
lopselio-
darzelio jvaizdj,
savituma,
atspindint
veiklos kryptis,
rengiant
edukacinius
projektus su
partneriais

Lankytis bibliotekoje, 2019 m. Intelektiniai Direktorius dradarbiavi ir aktwvi
ooliklinikoje, Direktoriaus Bendradarbiavimas ir aktyvi

. . ; .| veikla su socialiniais partneriais.
mokyklose, organizuoti pavaduotojas ugdymui
paskaitas tévams, Pedagogés
pedagogams
Dalyvauti senitinijos 2019 m. Intelektiniai Direktorius Bendradarbiavimas ir aktyvi
organizuojamuose Direktoriaus veikla su socialiniais partneriais
renginiuose pavaduotojas ugdymui
Dalyvauti 2019 m. Intelektiniai Direktorius Bendradarbiavimas ir aktyvi
labdaringuose Direktoriaus veikla su socialiniais partneriais.
renginiuose pavaduotojas ugdymui | Gerosios patirties sklaida.
Jungtis ir dalyvauti 2019 m. Intelektiniai Direktorius Skatinamas gerosios praktikos
tarptautiniy ir Direktoriaus skleidimas, naujy idéjy bei
respublikiniy projekty, pavaduotojas patirties gavimas.
programy veikloje ugdymui
Vesti atviras, 2019 m. Intelektiniai Direktoriaus Ugdoma kiirybiska ugdymosi
integruotas veiklas pavaduotojas veikla.

ugdymui
Organizuoti seminarus 2019 m. Intelektiniai Direktoriaus Skatinamas patirties skleidimas,
naudojantis jgyta pavaduotojas ugdymui | mokymasis vieny i$ kity.
patirtimi Pedagogai Seminary vedimas metodinio
ratelio ,,Vilnis* susitikimy metu.

PasiraSyti su 2019 m. Intelektiniai Direktorius Sudaromos galimybés jauniems

universitetais bei
kolegijomis
bendradarbiavimo
sutartis

specialistams mokytis 1§ jstaigos
pedagogy.




