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I. Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Ziogelis“ prisistatymas

Institucijos tipas — ikimokyklinio ugdymo jstaiga, tipas — darzelis, juridinis statusas —
juridinis asmuo.

Istaigos priklausomybés tipas — savivaldybés. Pagrindiné veiklos riisis — ikimokyklinis
ugdymas su prieSmokyklinio ugdymo grupémis. Ugdymo forma — dieniné. Ugdymo kalbos —
lietuviy ir lenky. Istaiga iSlaikoma steigéjo 1éSomis.

Adresas: J. Kolaso g. 15, Vilnius

Telefonas: (8-5)2670969

El. pastas: rastine(@ziogelis.vilnius.Im.lt

Istaigos struktiira:

- vaiky lopselis (2 — 3 mety vaikams) — 2 grupés;

- vaiky darzelis (3 — 5 (6) mety vaikams) — 7 grupés;

- miSraus amziaus (lenky kalba) — 1 grupé;

- priesmokyklinio ugdymo grupés — 3 grupés.

Grupés komplektuojamos vadovaujantis jstaigos nuostatuose nustatyta tvarka, pirmenybeé
teikiama vaikams gyvenantiems jstaigai priklausanciame rajone. Istaigoje vyrauja vieno amziaus
vaiky grupés.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Ziogelis“:

- teikia ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas pagal patvirtintas valstybines
bei pedagogy parengta ikimokyklinio ugdymo programa ,,AS augu, ZaidZiu, paZjstu draugus®;

- sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines salygas, laiduojancias psichinj,
fizinj vaiko saugumg ir asmenybés brandg;

- organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdyma;

- kuria ir tobulina ugdymosi aplinka;

- teikia Svietimo pagalbg Seimoms.

Istaiga jsiktirusi atokiau nuo miesto centro, jspiidingos gamtos apsuptyje, Salia Pavilnio
regioninio parko. Vilnios slénis, Puckoriy atodanga, dvaras ir piliakalnis, Belmonto maliinas,
TuputiS$kiy serpantinas — tai Valstybés saugomi gamtos ir kultliros paveldo paminklai.
Kaimynystéje jsikiirusios kitos Svietimo jstaigos — Vilniaus Pavilnio pagrindiné mokykla, Vilniaus
Pavilnio progimnazija, Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro gamtinio ir ekologinio
ugdymo skyrius.

Pavilnio mikrorajonas — privadiy namy ir kotedzy kvartalas. Siuo metu jis sparéiai pleéiasi,

daugéja naujakuriy, todél didéja ir vaiky, lankanéiy Vilniaus lopselj-darZelj ,,Ziogelis®, skaiéius.


mailto:rastine@ziogelis.vilnius.lm.lt

Tarp naujy Pavilnio gyventojy daug issilavinusiy Zzmoniy. Ugdymo kokybei keliami vis aukstesni
reikalavimai: tévai pageidauja, kad ugdymas ne tik laiduoty vaiko saugg ir sveikatg, bet kad jis buty
visapusisSkas. Viena svarbiausiy ugdymo sri¢iy — socialiniy jgudziy ugdymas: formuoti s€kmingo
bendravimo pamatg, ugdant teigiama vaiky pozitrj j save, padedant suprasti ir priimti savo ir kity
jausmus, valdant emocijas ir elgesj, skiriant démesj neverbalinei komunikacijai, bendravimo
taisykliy aiskinimui.

Pavilnyje susiformavo specifiné, jungianti kelias nacionalines kultiiras (lietuviy, lenky,
rusy), socialiné — demografiné aplinka. Jstaigoje veikia dvilyka grupiy: vienolika lietuviy ugdomaja
kalba ir viena grupé (misraus amziaus) lenky ugdomaja kalba. Lopselio — darzelio grupes lietuviy
ugdomaja veikla lanko apie 8 proc. kitakalbiy Seimy vaiky. Visos grupés pilnai sukomplektuotos.

Tévams teikiamos informavimo ir konsultavimo paslaugos. Sios papildomo ugdymo
paslaugos papildo ugdymo procesa, vykdoma jstaigos pedagogy. Istaiga nepritaikyta specialiyjy
poreikiy vaikams.

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas j pareigas ir atleidziamas i$ jy
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas

reglamentuoja lopSelio-darzelio nuostatai ir pareigybiy nuostatai.
2. Organizaciné struktiira ir valdymas

Darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas j pareigas ir atleidziamas i§ jy Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Vadovy darbo funkcijas

reglamentuoja DarZelio nuostatai ir pareigybiy aprasymai.

Vadovai Vardas, pavardé ISsilavinimas Pedagoginis
stazas
Direktorius Irena Ivancik Aukstasis 37
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui | Ilona DaraSkevic Aukstasis 25

Lentelé 1. Istaigos administracija
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Paveikslas 1. Jstaigos organizacijos modelio schema 2021 m.

Darzelio taryba — auksciausia Darzelio savivaldos institucija, telkianti tévy (globéjy),
pedagogy, darbuotojy ir socialiniy partneriy atstovus svarbiausiems Darzelio veiklos tikslams,
uzdaviniams numatyti ir jgyvendinti. Jg sudaro 7 nariai. Tarybos funkcijas reglamentuoja nuostatai,
patvirtinti direktoriaus jsakymu.

Darbo taryba — nuolat veikianti Darzelio savivaldos institucija, atstovaujanti darbuotojy
interesus, iSrinkta ir veikianti vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

Pedagoguy taryba — nuolat veikianti DarZelio savivaldos institucija, kuri aptaria praktinius
ugdymo organizavimo klausimus, analizuoja Darzelio veiklos ir ugdymo programy realizavima,
skatina naujoviy paieska ir gerosios patirties sklaidg, numato bendradarbiavimo su vaiky tévais ir
visuomene kryptis. Ja sudaro DarZelio vadovai, visi DarZelyje dirbantys pedagogai ir kiti ugdymo
procese dalyvaujantys darbuotojai. Pedagogy tarybos veikla reglamentuoja nuostatai, patvirtinti
direktoriaus jsakymu.

DarzZelyje veikia nuolat veikiancios komisijos:

e Vaiko gerovés komisija (veiklg reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu);

e Mokytojy ir pagalbos mokytojy (iSskyrus psichology) atestacijos komisija (veikla
reglamentuoja nuostatai, patvirtinti steigejo);

e Inventorizacijos (veikla reglamentuoja Vilniaus lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ inventorizacijos
tvarka, patvirtinta direktoriaus jsakymu).

e VieSyjy pirkimy komisija (veikla reglamentuoja VieSyjy pirkimy organizavimo tvarkos

apraSas, patvirtintas direktoriaus).



I1. LopSelio — darZelio veiklos sri¢iy analizé:

Veiklos sritis

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Galimybés

Grésmeés

MOKYKLOS
KULTURA

1. Mokyklos
vertybés

2. Mokyklos
jvaizdis.

3. Mokyklos vidaus
ir iSorés rysiai.

1. Istaiga — moderni,
demokratiska bei atvira
naujai patirciai.

2. Ugdytiniams sudarytos
optimalios ugdymosi
salygos, padedancios
atskleisti jy individualuma,
bei kiirybiSkuma.

3. Puoseléjamos savitos ir
senos tradicijos, kurias
aktyviai palaiko visi
bendruomenés nariai.

4. Bendruomenés nariy
santykiai dalykiski,
draugiski, vyrauja
palankus bendruomenei
mikroklimatas;

5. Palankus darzelio
mikroklimatas, ugdytiniai
ir pedagogai jauciasi
saugus.

6. Bendruomenés nariai
tapatinasi su darZeliu,
didziuojasi jo.

7. Bendruomené
patenkinta estetiniu
darzelio jvaizdziu ir
dalyvauja jj puoseléjant.

8. Dirba kompetentingi,

1. Mokyklos praktingje
veikloje vaiky kultura
atsispindi fragmentiskai.
Neisnaudotos visos ugdymo
plano teikiamos galimybeés.
individualizuojant ugdymo
turinj.

2. Naujy, motyvuoty pedagogy
ir specialisty trilkumas.

3. Istaiga turi savitas tradicijas,
taciau jos nepakankamai
atliepia bendruomenés
poreikius.

4. Ne visa jstaigos
bendruomené jsitraukia i
komandinj darbg.

1. Motyvuotai telkti darbo
grupes, gebancias spresti
problemas kokybiskai atliekant
darbus.

2. Naujy, motyvuoty pedagogy
ir specialisty pritraukimas j
Istaiga.

3. Organizuoti bendruomenés
veikla, grindZiama, kiekvieno
dalyvavimu,
bendradarbiavimu, komandiniu
darbo metodu ir atsakomybe.
4. Ugdyti bendruomenes
poreik] keistis, kartu, su visa
jstaigos bendruomene, ugdyti
visiems priimtinas jstaigos
vertybes bei kurti kultirinj
klimata.

5. Dalintis ir keistis geraja
patirtimi diegiant pazangius
ugdymo metodus, naujas
veiklos organizavimo formas.

1. Nedalyvaudami darzelio
veiklos planavime pedagogai
dirbs nemotyvuotai ir nukentés
ju darbo kokybeé.

2. Nepakankamai aktyvus
bendruomenés nariy
dalyvavimas priimant
sprendimus, rengiant projektus
bei sprendziant iskilusius
klausimus.

3. Ne visi pedagogai supranta
bendradarbiavimo bei kaitos
procesy reikSmg jstaigai.

4. Nepakankamai aktyvus
pedagogy dalyvavimas
renginiuose.




kvalifikuoti ir nuolat
tobuléjantys pedagogai.
9. Rengiame seminarus,
vadovaujame Lietuvos
studenty praktikai,
palaikome rySius su
socialiniais partneriais,
plétojame veiklg uz
istaigos riby su Lietuvos
ikimokyklinio ugdymo
jstaigomis.

VAIKO
UGDYMAS IR
UGDYMASIS

1. Ugdymo turinys
2. Ugdymo(si)
turinio ir procediiry
planavimas

3. Ugdymo(si)
proceso kokybe

4. Seimos ir
mokyklos
bendradarbiavimas
ugdymo procese

1. Nuoseklus ugdymo
turinio planavimas
pagristas valstybinémis
rekomendacijomis,
orientuotas j vaiko amziy,
poreikius ir pazanga
(visuminj vaiko ugdyma.);
2. Sékmingai
jgyvendinama
prieSmokyklinio ugdymo
programa.

3. Ugdymo procesas
organizuojamas vykdant
lopselio-darzelio
ikimokyklinio ugdymo
programg ,,AS augu,
zaidziu, pazjstu draugus®.
4. Sékmingai
jgyvendinama sveikatos
stiprinimo programa
,»Augu stiprus ir sveikas®.
5. Ugdymo procesas

1. Mokytojai tik kartais
atsizvelgia | vaiky ir Seimos
siilymus, taciau neskatina jy
aktyviau dalyvauti ugdymo
procese.

2. Nepakankamas vaiky
ugdymo individualizavimas ir
diferencijavimas.

3. Nepakankamas pedagogy
profesinis pasirengimas darbui
su specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikais.

4. Tévai prie vaiko ugdymo
mokykloje daugeliu atvejy
prisideda formaliai.

5. Triiksta glaudesnio
pedagogy ir tévy
bendradarbiavimo, skatinat
gabiy ugdytiniy saviraiskos ir
kiirybos gebéjimus.

1. Ugdymo proceso
tobulinimas individualizuojant
ir diferencijuojant ugdymo
turinj.

2. Puoseléti
bendravimo ir
bendradarbiavimo su

Seima tradicijas.

labiau naudoti
bendradarbiavimo teikiamas
galimybes.

3. Efektyviau taikyti ugdymo
inovacijas ir Siuolaikines
technologijas siekiant
ugdymo(si) veikly jvairoves,
kokybés.

4. Pedagogy praktiniy jgiidziy
stiprinimas, dirbant su vaikais,
turin€iais emocijy ir elgesio
sunkumy. Organizuoti
paskaitas tévams ir asmeningés
konsultacijos vaiky ugdymo(-

1. Ne visi pedagogai sugeba
efektyviai dirbti su vaikais,
turin€iais ugdymo( -si)
sunkumy ir gabiaisiais vaikais.
Truksta pasirengimo ir
praktiniy Ziniy.

2. Dauggja vaiky, turinéiy
kalbos, ugdymosi sunkumuy,
emocijy ir elgesio sutrikimy.
3. Tévy lukesciai daznai
neatitinka vaiko raidos
galimybiy.

4. Didéjanti skaitmening
atskirtis turés didelés jtakos
ugdymo pokyc¢iams.

5. Nepakankamas
finansavimas, taikant “Mokinio
krepselio* metodika neleis
spresti strateginiy mokyklos
vystymo uzdaviniy.




papildomas integruojant
LR Svietimo ir mokslo
ministerijos aprobuota
ugdymo programa - Zipio
draugai.

6. Ugdymo(si) turinio
turtinimui pedagogai
naudoja Siuolaikines
ugdymo(si) priemones:
interaktyvi lenta,
interaktyvios priemonés
,,OPA-PA“ ir ,,Katino
dienos*, Sviesos stalai.

7. Skatinama pedagogy ir
tévy partneryste.

8. Ugdymo jstaigoje
pedagogams sudaromos
salygos dalytis geraja
patirtimi, profesionalumui
ir kvalifikacijai tobulinti.

si) klausimais.

5. Labiau iSnaudoti
informacijos Saltiniy
Jvairove.

VAIKO
UGDYMOSI
PASIEKIMAI

1. Vaiko raidos ir
pasiekimy
vertinimas

2. Vaiko pasiekimy
kokybé

1. Aktyvus ugdytiniy
dalyvavimas miesto ir
respublikos mastu.

2. Istaigoje sukurta savita
vaiky pasiekimy vertinimo
sistema — vykdomas vaiky
pasiekimy steb&jimas
pagal kompetencijy sritis:
vaikai vertinami du kartus
per metus — pradzioje ir
gale, esant reikalui mety

1. Skatinant vaikus ir vertinant
ju pasiekimus mokytojy ir tévy
poZitriai ir veiksmai daznai
nesutampa.

2. Vaiko pasiekimy ir
vertinimo rezultatai néra
panaudojami ugdymo
individualizavimui.

3. Gan formalus kai kuriy tévy
poziiiris ] vaiko pasiekimy
vertinimg ir tolesnés pazangos

1. Sudaryti salygas
tévams konsultuotis su
specialistais (PPT,
darZelio psichologas,
logopedas, grupés
auklétojos) del vaiko
pasirengimui
prieSmokyklinei grupei
ir dél brandumo
mokyklai.

2. Vykdyti aiskia

1. Vis didéjantis tévy
uzimtumas jtakoja maz¢jantj
domé¢jimasi vaiko ugdymu(si).
Tévy lukesciai daznai
neatitinka vaiko raidos
galimybiy.

2. Tévai nesikonsultuoja su
specialistais dé¢l vaiko
brandumo mokyklai.

3. Nepakankamas tévy
informavimas apie vaiky

viduryje. gairiy numatyma. ugdymo ir ugdymosi pasiekimus.
3. Geri prieSmokyklinio 4. Ne pakankamai aktyviai politika, grindziama 4. Gali atsirasti jtampa tarp
amziaus grupés vaiky tévai dalyvauja vaiky vaiky poreikiy analize. tévy ir pedagogy.




pasirengimo mokyklai ir
vaiko daromos pazangos
vertinimo rezultatai.

4. Dauggja vaiky ,
pradedanciy lankyti
prieSmokykliné grupe nuo
5 mety.

pasiekimy aptarin¢jime.

5. Nepakankamas Seimy
dalyvavimas ugdymo procese.
6. Néra uztikrintas vaiky,
turinciy specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy, ugdymosi testinumas
istaigoje ir Seimoje.

3. Sudaryti salygas

tévams stebéti jvairig

vaiky veiklg nuotoliniy
budu.

4. Stiprinti mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty
kompetencijas.

5. Tik dalis specialiyjy poreikiy
vaiky darys akivaizdzia
ugdymosi pazanga.

PARAMA IR
PAGALBA
VAIKUIL SEIMAI
1. Vaiko teisiy
garantavimas ir
atstovavimas

2. Vaiko poreikiy
tenkinimas

3. Parama ir
pagalba Seimai

1. Istaigos vidaus tvarkos
taisyklés, etikos kodeksas,
sudaro visas prielaidas
vaiko teisiy uztikrinimui.
2. DarZelio bendruomenés
nariai jaucia atsakomybe
uz vaiko teisiy
garantavimag.

3. Istaigoje sudarytos
salygos, laiduojancios gerg
vaiky savijautg bei
tenkinancios jy saviraiskos
ir paZinimo poreikius.

4. Istaigoje veikia Vaiko
gerovés komisija, vykdo
SvietéjiSka ir prevencinj
darba, bendradarbiauja su
Jstaigos pedagogais,
ugdytiniy tévais,
Pedagogine psichologine
tarnyba ir Raidos centru.
5. Teikiama logopediné
pagalba vaikams,
turintiems kalbos
sutrikimy.

6. Vaiky, turinCiy elgesio
ir emocijy sutrikimy,

1. Nepakankamas démesys
skiriamas grupés mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty
partnerystei, kryptingai tévy
(globejy) ir pedagogy
komunikacijai.

2. Teikiamy paslaugy jvairovei
didinti, biitinos papildomos
1€S0s.

3. Neaktyvus Seimy
dalyvavimas vaiky ugdymo
procese.

4. Nepakankamai kvalifikuotai
teikiama logopedo pagalba.

5. Specialisty trikumas.

1. Ivairiomis formomis teikti
metoding bei psichologing
pagalbg Seimoms,
auginanc¢ioms ikimokyklinio
amziaus vaikus.

2. Nuolat tirti Seimy,
auginanciy vaikus, poreikius,
garantuoti Seimy galimybe
rinktis, informuoti apie
paslaugas.

3. Kurti lankscia, jvairiapuse
bendravimo su Seima sistemg.
Tévy jtraukimas i kryptingg
vaiko ugdymo procesg.

4. Sudaryti salygas logopedui
ir psichologui kelti savo
kvalifikacija, dalyvauti
seminaruose, mokymuose.

5. Motyvuoti pedagogus darbui
su spec. poreikiy vaikais.

6. Bendradarbiauti su
institucijomis, ginanciomis
vaiko teises.

7. Ugdymo jstaigg ir Seimg
sieti dialogu gristu
bendradarbiavimu ugdomy
vaiky gerovés labui.

1. Labai did¢ja vaiky, turinciy
spec. poreikius.

2. Tévai negave iSsamios
psichologinés-pedagoginés
pagalbos, sunkiai susitaiko su
vaiko raidos sutrikimais, nenori
ju pripazinti.

3. Didelis tévy uzimtumas.
Tévai nepripazjsta problemy,
kurias galima i$spresti
kvalifikuoto specialisto
pagalba. Stokojama ugdymo
testinumo namuose.




Seimoms teikiama
socialinio pedagogo
pagalba.

7. Mokykloje yra visai
bendruomenei zinoma ir
priimtina vaiky sveikatos
stiprinimo politika bei jos
jgyvendinimo strategija. 8.
8. Mokykloje sudarytos
palankios salygos vaiko
sveikatai stiprinti.

ISTEKLIAI
1. Personalo
politika

2. Materialiné
aplinka

3. Finansiniai
iStekliai

1. Istaigoje dirba aukStos
kvalifikacijos pedagogai,
Svietimo pagalbos
specialistai bei
aptarnaujantis personalas.
2. Tikslingai ir racionaliai
panaudojamos ugdymo
1éSos, mokinio krepsSelio
1€So0s bei 2 procenty gauta
parama.

3. Racionaliai skirstomos
ir taupiai naudojamos
1€So0s, sprendimai derinami
su bendruomene, jstaigos
taryba, sistemingai
teikiama 1éSy panaudojimo
ataskaita.

4. Istaigos aplinka
tikslinga, estetiska,
funkcionali, skatinanti
aktyviai veikti, ugdanti
vaiky savarankiskuma,
kiirybiskuma, tenkinanti

1. Nesukurta pedagogy
skatinimo sistema.

2. Finansiniy istekliy stoka
turés jtakos jstaigos vidinés ir
iSorinés aplinkos gerinimui ir
kokybiskos veiklos plétotei.
3. Svietimo kokybei uztikrinti
yra poreikis nuolat mokytis.
4. Triksta auklétojy.

5. Planuojami finansinés léSos
perskirstomos biitiniausioms
reikmémes.

1. Skatinti nuolatinj profesinio

meistriSkumo bei kvalifikacijos
tobulinimo procesa.

2. Sukurti pedagogy skatinimo

sistemga.

3.Taupiai ir racionaliai naudoti
turimus iSteklius ir 1éSas.

1. Zmogiskieji faktoriai —
neatsiras tinkamy kandidaty
pareigoms uzimti.

2. Gaunamas finansavimas tik
1§ dalies tenkina darzelio
poreikius, tai apsunkina lésy
racionaly paskirstyma, esamy
problemy sprendima.




vaiky fizinius, protinius,
emocinius ir dvasinius
poreikius.

MOKYKLOS
VALDYMAS

1. Isivertinimas
2. Strateginis
mokyklos planas,
metiné veiklos
programa bei jy
igyvendindamas
3. Mokyklos
vadovy veiklos
veiksmingumas
4. Valdymo ir
savivaldos derme

1. Vadovas yra jstaigos
bendruomenés lyderis,
kompetetingas, aukstos
kvalifikacijos, turintis
teoriniy ziniy bei praktiniy
vadybiniy geb¢jimy,
nuolat inicijuojantis
projektus ir programas,
informacijg apie jstaiga
sklaida.

2. Bendruomené¢ dalyvauja
strateginio ir metinés
veiklos plany rengime bei
igyvendinime, vadovo
paskatinti inicijuoja
daugelj pazangiy poky¢iy,
dalyvauja juos
lgyvendinant ir vertinant.
3. Istaigos bendruomené
jsitrauke | vadovo
inicijuotg ugdymo kokybés
vertinimo procesg bei
susipazino su vertinimo
rezultatais.

4. Metiné veikla
organizuojama planingai.

1. Pedagogai nepakankamai
panaudoja veiklos kokybés
jsivertinimo iSvadas savo
veiklai planuoti, tobulinti.

2. Nuolatin¢ jstatymy kaita
apsunkina vadovavimo veikla,
jsivertinimo ir vertinimo
procesai veikia nesistemingai.
3. Kartais jau¢iamas
darbuotojy pasyvumas rengiant
bei planuojant jstaigos meting
veikla.

1. Visose darzelio veiklos
srityse skatinti komandinj
darba.

2. Organizuoti planinj
kiekvieno 1§ darbuotojy ir
grupiy veiklos jsivertinimg ir
vertinima.

3. Kurti aplinka, skatinancia
nuolatinj tobuléjima bei
kvalifikacijos kélima.

4. Kurti bendraujancig ir
bendradarbiaujancig jstaigos
politika.

1. Dideli darbuotojy darbo
kriiviai bei uzimtumas.

2. Tik dalis pedagogy prisiima
atsakomybe uz jstaigos
politikos jgyvendinimag




Svarbiausi lopSelio-darzZelio pasiekimai praéjusiais 2021 mokslo metais:

Organizavome ir vyvkdéme:

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ rudens gérybiy eksponaty paroda ,,Dédés derliaus vitamininés dovanos™ darzelio kieme.
Vilniaus lopselio-darzelio ,,Ziogelis“ pedagogy, vaiky bei Ziemos puoki¢iy virtualia paroda.
Aktyviai vykdéme Europos Sajungos socialinio fondo léSomis finansuojamg projekta ,,Kiekvieno vaiko sudétingy emociniy patirciy

transformavimas j darzelio grupés psichologinio mikroklimato gerinimg ir emocinés brandos augima*.

Ugdytiniai ir pedagogai dalyvavo:

Pilietingje iniciatyvoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“ sausio 13-osios dienai paminéti.

Respublikinéje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy projektin¢je-kiirybinéje darby parodoje ,,Pilys mena Lietuvos didybe®,
kurig organizavo Joniskiy lopSelis-darzelis ,,Sauluté®.

Tarptautiniame ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy virtualiame vaiky kiirybiniy darby projekte ,,AS — raSytojas®, kurj
organizavo Vilniaus lopselis-darzelis ,Ziedas“.

Respublikiniame ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky, jy tévy, mokytojy kirybiniy darby projekte ,,1 2 3...-graZi miisy
Lietuva”, kurj organizavo Alytaus lopSelis-darZelis ,,Linelis*.

Pilietinéje iniciatyvoje ,,Gyvasis tautos ziedas®, skirtoje paminéti Lietuvos Nepriklausomybes dieng.

Socialingje gerumo akcijoje ,,Sveika, saulyté“, skirtai pasaulinei Dauno sindromo dienai, kurig organizavo Klaipédos lopselis-darzelis
Zuvédra®,

Vilniaus miesto ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy parodoje ,,Velyky stalo papuoSimas®, kurig organizavo Vilniaus

Zaliakalnio darzelis-mokykla.



Respublikingje ikimokyklinio amZiaus vaiky kirybiniy darby virtualioje parodoje ,,Ziedelis Lietuvai”, kuria organizavo Klaipédos lopselis-
darzelis ,, Traukinukas‘.

Metodinio biirelio ,,Vilnis* ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy vaiky virtualiame kiirybiniame projekte - fotografijy parodoje
., Velykinés stebuklingi margugiai®, kuria organizavo Vilniaus lop3elis-darzelis ,,Zuvédra®.

Respublikinéje ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaiky, tévy (globéjy) ir mokytojy kiirybiniy darby, nuotrauky parodoje ,,Zodelis
L, A&ii“ tarptautinei ,, ACIU* dienai paminéti, kuria organizavo Kauno rajono Karmélavos lopselis-darzelis ,,Zilvitis®.

Respublikingje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy vaiky, tévy ir pedagogy kurybiniy darby, pieSiniy virtualioje fotografijy
parodoje ,,Bunda pavasario ziedeliai*, kurig organizavo Senosios Varénos lopselis-darzelis ,,Nykstukas®.

Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy virtualioje nuotrauky parodoje ,,Velykinis margutis®, kurig organizavo Vilniaus lopselis-
darzelis ,,Ziburélis®.

Respublikingje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy vaiky, jy tévy (globéjy) ir mokytojy virtualioje nuotrauky parodoje
,Pirmieji pavasario ziedai, kurig organizavo Vilniaus rajono Rudaminos lopselis-darzelis.

Edukacinéje akcijoje ,,Skaitykime, kalbékime, draugaukime!”, kurig organizavo Vilniaus pedagogin¢ ir psichologiné tarnyba.

Edukacinéje akcijoje ,,Pagarbiy santykiy pica, kuria malonu dalintis*, kurig organizuoja Vilniaus pedagoginé ir psichologiné tarnyba.
Tarptautingje vaiky emocijy ir elgesio problemy prevencijos programoje ,,Zipio draugai.

Respublikinéje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky ir pedagogy kirybiniy darby fotonuotrauky parodoje ,,PieSiu gamtos
teptuku®, kurig organizavo Palangos lopSelis-darzelis ,,Gintarélis®.

Respublikiniame projekte ,,Sveikatiada“.

Kirybiniy darby parodoje ,,Ruden¢lio dovanos*, kurig organizavo Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Purena®.

Respublikingje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus ugdytiniy, mokytojy, tévy (globéjy) virtualioje kurybiniy darby parodoje ,,Véliniy
zvake®, kurig organizavo Klaipédos lopSelis-darZelis ,,Inkarelis*.

Respublikingje virtualioje ikimokykliniy jstaigy kiirybiniy darby parodoje ,,Rudenélio emocijos®, kurig organizavo Vilniaus lopSelis-darzelis

»Liepsnelé®.



e Respublikiniame ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy vaiky virtualiame STEAM kiirybiniame projekte-parodoje ,,Daug gryby
miske auga®, kurj organizavo Kauno lopSelis-darzelis ,,Daigelis®.

e Ziemos puokséiy ir kalédiniy prakartéliy parodoje, kuria organizavo Naujosios Vilnios kultiiros centras.

e Respublikiniame projekte-iniciatyvoje Lietuvos nykstuky béginés 2022 1. Pagauk Kalédas®, kurj organizavo Klaipédos lopsSelis-darzelis
,Bangele®.

e Respublikiniame vaiky socialiniame-meniniame projekte ,,Skirtukas knygai 2021 m.*, kurj organizavo Kauno meny darzelis ,,Etiudas®.

e Socialinio ugdymo rubrikoje ,,Mano mylimiausio draugo emocijy knyga®, kurig organizavo Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Paslaptis®

Grupése aktyviai vykdomi sveikatg stiprinantys projektai kuriy mety vaikai, tévai ir pedagogai aktyviai naudojasi IKT:
,Auk §varus ir sveikas®, ,,Knygy ir pasaky pasaulyje®, , Norék biti savarankiskas“, ,,Mety laikai, ,,Zaiskim ir vaidinkim®, ,,Sveikas vaikas —
laimingas vaikas®, ,,Skaitau — zinau®, ,,Ten kur §vara — ten gyvena sveikata®, ,,AS ir kiti“, ,,Sveiko maisto paslaptis®. ,,Noriu Zinoti*, . Zaidziu pasaka

“, ,,Jausmy pasaulyje®, ,,Mano Pavilnys*, ,,Seku, seku pasaka“.

DidzZiausios problemos, su kuriomis susidiiré lopsSelis-darzZelis, praéjusiais mokslo metais.

1. Daugéja vaiky, turinciy kalbos, ugdymosi sunkumy, emocijy ir elgesio sutrikimy.
2. Nepakankamas kai kuriy auklétojy aktyvumas.
3. LeéSy trikumas.

Miuisu istaigos iSkelti veiklos prioritetai 2022 metais ugdymo kokvbei tobulinti:

1. Pazintiniy geb¢jimy, socialiniy, emociniy ir sveikatingumo kompetencijy ugdymas, socialiniy ry$iy formavimas tinkamai organizuojant
ikimokyklinj bei prieSmokyklinj ugdyma ir ugdymasi bei kuriant inovatyvias edukacines aplinkas.

2. Uztikrinti kiekvienam vaikui ir darbuotojui visas salygas laikytis sveikos mitybos principy ir formuoti sveikos gyvensenos jgtidzius.

3. Kurti jtraukia, emociskai ugdymui ir ugdymuisi palankia, modernj, atliepianti Siuolaikinius infrastrukttros ir psichologinio klimato reikalavimus,

aplinka.



4. Ugdymo inovacijy diegimas.

5. Pagalbos teikimas jvairiy ugdymosi poreikiy vaikams.

II1. Tikslai ir uZdaviniai ateinantiems mokslo metams:

Tikslas UZdaviniai Igyvendinimo Terminai IStekliai Atsakingi Tikslo jgyvendinimo vertinimo
priemonés vykdytojai Kkriterijai
UzZtikrinti Diegti naujas Panaudoti jvairius 2022 m. Intelektiniai Direktorius Daugiau pedagogy, ruoSdamiesi
kokybiska ir ugdymo formas ir | informacijos $altinius Metodiné veikloms, naudos jvairius
inovatyvy metodus. ruoSiantis darbui grupe informacijos Saltinius. Veiklos
ugdyma(si) grupése. taps jdomesnés ir kokybiskesnés.
ivairiq .ge.:béjimq Organizuoti seminarus 2022 m. Intelektiniai Direktorius Pedagogai savo darbe naudos
Ir Porelqu apie Siuolaikine Valstybeés, Siuolaikinius ugdymo metodus.
vaikams. didaktikg ir jos savivaldybés ir tévy
pritaikyma praktiniame mokescio 1éSos
darbe. ugdymui
Siekti, kad visy Kokybiskai jgyvendinti | 2022 m. Intelektiniai Direktorius Ugdymo(si) turinio turtinimui
lygiy ugdymosi prieSmokyklinio direktoriaus pedagogai naudos Siuolaikines
programos ugdymo programa. pavaduotojas | ugdymo(si) priemones: interaktyvi
tenkinty ugdytiniy ugdymui, lenta, interaktyvios priemonés
poreikius ir pedagogai »OPA-PA* ir ,,Katino dienos*.

uztikrinty jy




kompetencijy Ugdymo procesa 2022 m Intelektiniai Direktorius Atsizvelgiant j kiekvieno
plétra. organizuoti vykdant direktoriaus vaiko prigimtines galias,
lopselio-darzelio pavaduotojas | jo individualig patirtj,
ikimokyklinio ugdymo ugdymui, vadovaujantis raidos
programa ,,AS augu, pedagogai désningumais, padéti
zaidziu, pazjstu vaikui i$siugdyti
draugus*. savarankiSkumo, sveikos
gyvensenos, pozityvaus
bendravimo su
suaugusiaisiais ir vaikais,
kiirybiskumo, aplinkos ir
savo Salies pazinimo,
mokéjimo mokytis
pradmentis.
Uztikrinti Sékmingai jgyvendinti 2022 m Intelektiniai Direktorius Pedagogai planingai jgyvendins
ugdymo(si) sveikatos stiprinimo direktoriaus sveikos gyvensenos programa,
kokybe programa ,,Augu stiprus pavaduotojas | jtraukiant j jg Seima,
integruojant ir sveikas“. ugdymui, bendruomeng. Programos
nuotolinio pedagogai 1gyvendinimo metu bus ugdomi
mokymosi vaiky sveikos ir saugios
galimybes bei gyvensenos jgudziai.
panaudojant
Jvairius
skaitmeninius
Jrankis.
Diegti naujas Ugdymo procesa 2022 m Intelektiniai Direktorius Bus sudarytg palanki psichologine
ugdymo formas ir | papildyti integruojant direktoriaus aplinka jstaigoje, apsauganti nuo
metodus. LR Svietimo ir mokslo pavaduotojas | smurto ir paty¢iy.
ministerijos aprobuota ugdymui,
ugdymo programa - pedagogai

Zipio draugai.




Efektyviai Suteikti maksimaliai 2022 m. Intelektiniai Direktoriaus Sukurtas individualus pagalbos
jgyvendinti efektyvig pagalbg ir Valstybes, pavaduotojas | vaikams planus, suderintas su
ugdymo(si) sudaryti ko palakesnés savivaldybés ir tévy | ugdymui, tevais ir VGK, kurie padés
programy salygas gabiems mokescio 1éSos vaiko gerovés | vaikams ugdytis ir komfortiSkai
gabiems ir vaikams ir specialiyjy ugdymui komisija, jaustis grupéje. Jy tikslai ir
specialiyjy poreikiy vaikams. darbo grupé, turinys atitinka vaiko amziy bei
poreikiy vaikams. pedagogai individualius poreikius. Vyks
nuolatinis dialogas su Vilniaus
pedagogine psichologine tarnyba,
su tévais.
Aktyviai diegti 2022 m. Intelektiniai Direktorius Darzelis vykdo ES fondy
inovatyvias socialinio direktoriaus finansuojamga projekta ,,Kiekvieno
emocinio ir mastymo pavaduotojas | vaiko sudétingy emociniy patiréiy
ugdymo metodikas. ugdymui,. transformavimas j Darzelio grupés
pedagogai psichologinio mikroklimato
gerinimg ir emocinés brandos
augimg“. Igytos patirtys
naudojamos plétojant ugdymo
veiklg jstaigoje.
Plétoti Plétoti Stiprinti jstaigos 2022 m. Intelektiniai Direktorius Organizuojami jstaigos taryby
bendruomenés | bendruomenés savivalda: Darbo Darzelio posédZiai, raSomi protokolai.
nariy veikla, palaikant | tarybg, Darzelio taryba, taryba
tarpusavio partneriskus Mokytojy taryba.
bendradarbiav | santykius su Tobulinti lopselio- 2022 m. Intelektiniai Direktorius Teikiama kvalifikuota pagalba
ima, bei Seima darzelio ir Seimos Direktoriaus | §eimai.
palaikyti bendradarbiavimo pavaduotojas
istaigos sistema. ugdymui
k‘{lt‘_‘rini‘{f ir Uzmegzti partneriSkus 2022 m. Intelektiniai Direktorius Vykdomas bendradarbiavimas su
Velklo§ rystus ry$ius su jvairiomis Direktoriaus | turimais socialiniais partneriais.
su s0c1a!11.11a1s institucijomis pavaduotojas | Gerosios patirties sklaida.
partneriais. ugdymui Naujy partneriy atsiradimas
Formuoti Dalyvauti senitinijos 2022 m. Intelektiniai Direktorius Bendradarbiavimas ir aktyvi
lopselio-darzelio | organizuojamuose Direktoriaus veikla su socialiniais partneriais




ivaizdj, savitumg, | renginiuose pavaduotojas
atspindint veiklos ugdymui
kryptis,' rgngiant Dalyvguti 2022 m. Intelektiniai D%rektor%us Bendradarbiavimas ir aktyvi
edukacinius labdaringuose Direktoriaus . e ..
. .. . veikla su socialiniais partneriais.
projektus su renginiuose pavaduotojas . i .
. . Gerosios patirties sklaida.
partneriais ugdymui
Jungtis ir dalyvauti 2022 m. Intelektiniai Direktorius Skatinamas gerosios praktikos
tarptautiniy ir Direktoriaus skleidimas, naujy idéjy bei
respublikiniy projekty, pavaduotojas | patirties gavimas.
programy veikloje ugdymui
Vesti atviras, 2022 m. Intelektiniai Direktoriaus Ugdoma kiirybiska ugdymosi
integruotas veiklas pavaduotojas | veikla.
ugdymui
Organizuoti seminarus 2022 m. Intelektiniai Direktoriaus Skatinamas patirties skleidimas,
naudojantis jgyta pavaduotojas | mokymasis vieny i$ kity.
patirtimi ugdymui Seminary vedimas metodinio
Pedagogai ratelio ,,Vilnis* susitikimy metu.
Tobulinti Modernios, Irengti naujas 2022 m. | Tobulinti ir jrengti | Direktorius, Sukurtos salygos uztikrina saugy
modernia, saugios ir kiirybiniy zaidimy, naujas  kirybiniy | direktoriaus ir kvalifikuota lopSelio-darZelio
saugia, sveika, aktyvinancios meninés, ugdomosios zaidimy, menings, | pavaduotojas | personalo darbg. Teigiamos
mobilia, aplinkos kiirimas. | veiklos erdves. ugdomosios veiklos | tikio reikalams | Tobuléja vaiky fiziné aplinka,
aktyvinancia erdves. did¢ja vaiky uZimtumas viduje ir
ugdymo(si) ir lauke.

darbo aplinka.

Ugdvmo ir veiklos kokybés ugdymo istaigoje vertinimas:

Kokybe rodo:

e Kiekvieno vaiko gera savijauta, dziugus dalyvavimas grupés gyvenime;

e Kiekvieno vaiko pazanga visose ugdymo srityse;

e Vaiky pasiruoSimas mokyklai;




e Ugdymo ir ugdymosi metody ir biudy jvairove, kai vaikams sitilomos veiklos nuolat perzitirimos, kei¢iamos ar modifikuojamos atsizvelgiant
1 vaiky interesus ir poreikius.

e (Glaudi partnerysté su Seima. Kasdienis bendravimas, informacija apie jstaigos veikla, renginius, aktualius vaiky ugdymo ir raidos klausimus.

Ugdymo kokybé vertinama pokalbiy, diskusijy, vaiky, tévy ir pedagogy apklausy budu, analizuojant ir stebint jstaigos veikla,

pedagogams reflektuojant, apmastant ugdymo veiklg. Skatinamas tévy aktyvus dalyvavimas jstaigos veikloje.

Plano rengimo $altiniai:

l.
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Vilniaus lopselio-darZelio ,,Ziogelis“ 2020-2024 mety strateginis veiklos planas.

. Priesmokyklinio ugdymo bendroji programa, 2014.

. Bendroji ankstyvojo ugdymo ir ugdymosi programa.

. LopSelio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programa ,,AS augu, Zaidziu, paZjstu draugus®.
. Sveikatos saugojimo ir stiprinimo programa ,,Augu stiprus ir sveikas®.

. Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasas, 2014.

. Ikimokyklinio ugdymo metodinés rekomendacijos, 2015.

. PrieSmokyklinio ugdymo metodinés rekomendacijos, 2021.

. Veiklos jsivertinimo i§vados.

10. Darbo grupiy veiklos ataskaitos.



