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. Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Ziogelis“ prisistatymas

Institucijos tipas — ikimokyklinio ugdymo jstaiga, tipas — darzelis, juridinis statusas — juridinis asmuo.

Istaigos priklausomybés tipas — savivaldybés. Pagrindiné veiklos riisis — ikimokyklinis ugdymas su prieSmokyklinio ugdymo grupémis.
Ugdymo forma — dieniné. Ugdymo kalbos — lietuviy ir lenky. Istaiga iSlaikoma steigéjo 1éSomis.

Adresas: J. Kolaso g. 15, Vilnius

Telefonas: (8-5)2670969

El. pastas: rastine@ziogelis.vilnius.Im.It

Istaigos struktiira:

- vaiky lopselis (2 — 3 mety vaikams) — 2 grupés;

- vaiky darzelis (3 — 5 (6) mety vaikams) — 7 grupés;

- miSraus amziaus (lenky kalba) — 1 grupé;

- prieSmokyklinio ugdymo grupés — 2 grupés.

Grupés komplektuojamos vadovaujantis jstaigos nuostatuose nustatyta tvarka, pirmenybé teikiama vaikams gyvenantiems jstaigai
priklausan¢iame rajone. Istaigoje vyrauja vieno amziaus vaiky grupés.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Ziogelis“:

- teikia ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas pagal patvirtintas valstybines bei pedagoguy parengta ikimokyklinio ugdymo
programg ,,AS augu, zaidziu, paZjstu draugus;

- sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines salygas, laiduojancias psichinj, fizinj vaiko saugumg ir asmenybés branda;

- organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdyma;

- kuria ir tobulina ugdymosi aplinka;

- teikia Svietimo pagalbg Seimoms.

Istaiga jsikiirusi atokiau nuo miesto centro, jspiidingos gamtos apsuptyje, Salia Pavilnio regioninio parko. Vilnios slénis, Puckoriy atodanga,

dvaras ir piliakalnis, Belmonto maltinas, Tuputiskiy serpantinas — tai Valstybés saugomi gamtos ir kultiiros paveldo paminklai. Kaimynystéje


mailto:rastine@ziogelis.vilnius.lm.lt

jsik@irusios kitos $vietimo jstaigos — Vilniaus Pavilnio pagrindiné mokykla, Vilniaus Pavilnio progimnazija, Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo
centro gamtinio ir ekologinio ugdymo skyrius.

Pavilnio mikrorajonas — priva¢iy namy ir kotedzy kvartalas. Siuo metu jis sparéiai ple¢iasi, daugéja naujakuriy, todél didéja ir vaiky, lankanéiy
Vilniaus lopselj-darZelj ,,Ziogelis“, skaiGius. Tarp naujy Pavilnio gyventojy daug iSsilavinusiy Zmoniy. Ugdymo kokybei keliami vis aukstesni
reikalavimai: tévai pageidauja, kad ugdymas ne tik laiduoty vaiko saugg ir sveikatg, bet kad jis biity visapusiskas. Viena svarbiausiy ugdymo sriciy —
socialiniy jgiidziy ugdymas: formuoti s¢kmingo bendravimo pamata, ugdant teigiama vaiky pozitrj j save, padedant suprasti ir priimti savo ir kity
jausmus, valdant emocijas ir elgesj, skiriant démesj neverbalinei komunikacijai, bendravimo taisykliy aiSkinimui.

Pavilnyje susiformavo specifing, jungianti kelias nacionalines kultiiras (lietuviy, lenky, rusy), socialiné — demografiné aplinka. [staigoje veikia
dvilyka grupiy: vienolika lietuviy ugdomaja kalba ir viena grupé (misraus amziaus) lenky ugdomaja kalba. LopSelio — darzelio grupes lietuviy
ugdomaja veikla lanko apie 8 proc. kitakalbiy Seimy vaiky. Visos grupés pilnai sukomplektuotos.

Tévams teikiamos informavimo ir konsultavimo paslaugos. Sios papildomo ugdymo paslaugos papildo ugdymo procesa, vykdoma jstaigos
pedagogy. Istaiga nepritaikyta specialiyjy poreikiy vaikams.

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas ] pareigas ir atleidziamas i$ jy Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty

nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja lopselio-darzelio nuostatai ir pareigybiy nuostatai.
2. Organizaciné struktiira ir valdymas

Darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas j pareigas ir atleidziamas i$ jy Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta

tvarka. Vadovy darbo funkcijas reglamentuoja DarZelio nuostatai ir pareigybiy aprasymai.

Lentelé 1. Istaigos administracija

Vadovai Vardas, pavardé ISsilavinimas Pedagoginis stazas

Direktorius Irena Ivandéik Aukstasis 35

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Ilona Daraskevic¢ Aukstasis 23
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Paveikslas 1. Istaigos organizacijos modelio schema 2019 m.

Darzelio taryba — auksciausia Darzelio savivaldos institucija, telkianti tévy (globéjy), pedagogy, darbuotojy ir socialiniy partneriy atstovus

svarbiausiems Darzelio veiklos tikslams, uzdaviniams numatyti ir jgyvendinti. Ja sudaro 8 nariai. Tarybos funkcijas reglamentuoja nuostatai, patvirtinti

direktoriaus jsakymu.
Darbo taryba — nuolat veikianti Darzelio savivaldos institucija, atstovaujanti darbuotojy interesus, iSrinkta ir veikianti vadovaujantis Lietuvos

Respublikos darbo kodekso nuostatomis.
Pedagogy taryba — nuolat veikianti Darzelio savivaldos institucija, kuri aptaria praktinius ugdymo organizavimo klausimus, analizuoja Darzelio

veiklos ir ugdymo programy realizavima, skatina naujoviy paieska ir gerosios patirties sklaidg, numato bendradarbiavimo su vaiky tévais ir visuomene



kryptis. Ja sudaro Darzelio vadovai, visi DarZelyje dirbantys pedagogai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai. Pedagogy tarybos veikla

reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu.

Darzelyje veikia nuolat veikiancios komisijos:

¢ Vaiko gerovés komisija (veikla reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu);

e Mokytojy ir pagalbos mokytojy (iSskyrus psichology) atestacijos komisija (veiklg reglamentuoja nuostatai, patvirtinti steigéjo);

e Inventorizacijos (veikla reglamentuoja Vilniaus lopselio-darzelio ,,Ziogelis* inventorizacijos tvarka, patvirtinta direktoriaus jsakymu).

e Viesyjy pirkimy komisija (veiklg reglamentuoja VieSyjy pirkimy organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus).

I1. LopSelio — darZelio veiklos sri¢iy analizé:

vidaus ir 1Sorés
rySiai

poreikiams.

Rengiame seminarus,
vadovaujame Lietuvos
studenty praktikai, palaikome
rySius su socialiniais

atliepia bendruomenés
poreikius.

Bendruomenei triiksta
sutelktumo, o tradicijas
stengiasi kurti ar palaikyti tik
dalis bendruomenés nariy.

Ne visa jstaigos bendruomené
isitraukia j komandinj darbg.
Laiko stoka.

dalyvavimu,
bendradarbiavimu, komandiniu
darbo metodu ir atsakomybe.
Ugdyti bendruomeneés poreik]
Keistis, kartu, su visa jstaigos
bendruomene, ugdyti visiems
priimtinas jstaigos vertybes bei
kurti kulttirin} klimata.

Stiprinti jstaigos rySius su
Kitomis institucijomis.
Istaigos jvaizdzio kirimui
naudoti jvairius budus:

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Greésmes
ETOSAS Dirba kompetentingi, Naujy, motyvuoty pedagogy ir | Naujy, motyvuoty pedagogy ir | Jauny pedagogy Ziniy ir

1. Mokyklos kvalifikuoti ir nuolat specialisty trikumas. specialisty pritraukimas j patirties stoka.

vertybés tobuléjantys pedagogai. istaiga.

2. Mokyklos

vaizdis Aplinka jauki, estetiSka, saugi, | Istaiga turi savitas tradicijas, Organizuoti bendruomenés Aktyviyjy jstaigos darbuotojy
3. Mokyklos pritaikyta bendruomenés nariy | taciau jos nepakankamai veikla, grindziama, kiekvieno ,,perdegimo* grésme.

Nepakankamai aktyvus
bendruomenés nariy
dalyvavimas priimant
sprendimus, rengiant projektus
bei sprendziant iSkilusius
klausimus.

Ne visi pedagogai supranta
bendradarbiavimo bei kaitos
procesy reikSme jstaigai.
Nepakankamai aktyvus




partneriais, plétojame veikla uz
Jstaigos riby su Lietuvos
ikimokyklinio ugdymo
istaigomis.

bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais, jvairiy
renginiy organizavimas Salies
pedagogams savo jstaigoje.

pedagogy dalyvavimas
renginiuose.

VAIKO
UGDYMAS
IR
UGDYMASIS
1. Ugdymo
turinys

2. Ugdymo(si)
turinio ir
procediiry
planavimas

3. Ugdymo(si)
proceso
kokybe

4. Seimos ir
mokyklos
bendradarbiavi
mas ugdymo
procese

S¢kmingai jgyvendinama
prieSmokyklinio ugdymo
programa ir atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa.

Ugdymo(si) turinio turtinimui
pedagogai naudoja Siuolaikines
ugdymo(si) priemones:
interaktyvi lenta, interaktyvios
priemonés ,,OPA-PA* ir
,,Katino dienos®, §viesos stalai.

Nuoseklus savaitinis veiklos
planavimas atliepia jstaigos
programos turinj, grupiy ir
individualius vaiky ugdymosi
poreikius bei yra orientuotas j
ugdymo tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimg. Nuosekliai
siekiama ugdymo kokybés
gerinimo, perprantant ir darbe
su vaikais taikant j vaikg
orientuoto ugdymo(si)
pedagogika.

Nepakankamas vaiky ugdymo
individualizavimas ir
diferencijavimas.

Tobulintina pedagogy veiklos
planavimo kokybé.

Nepakankamas pedagogy
profesinis pasirengimas darbui
su specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikais.

Laiko trukumas individualioms
ugdymo priemonéms gaminti.
Triksta vietos edukacinéms
kampeliams, poilsio zonoms
jrengti.

Nepakankamas tévy
pedagoginis Svietimas.

Ugdymo proceso tobulinimas
individualizuojant ir
diferencijuojant ugdymo
turinj.

Efektyviau taikyti ugdymo
inovacijas ir Siuolaikines
technologijas siekiant
ugdymo(si) veikly jvairovés,
kokybés.

Pedagogy praktiniy
1giidziy stiprinimas,
dirbant su vaikais,
turin€iais emocijy ir
elgesio sunkumy.
Organizuoti paskaitas
tévams ir asmenines
konsultacijos vaiky
ugdymo(-si)
Klausimais.

Puoseléti bendravimo
ir bendradarbiavimo su
Seima tradicijas.

Daugéja vaiky, turinciy kalbos,
ugdymosi sunkumy, emocijy ir
elgesio sutrikimy.

Nepakankamas finansavimas
trukdo kokybiskai sukurti bei
atnaujinti ugdymo aplinka.

Dauggja vaiky, turin¢iy kalbos,
ugdymosi sunkumy, emocijy ir
elgesio sutrikimy.

Tévy likesciai daznai
neatitinka vaiko raidos
galimybiy.




VAIKO Istaigoje sukurta savita vaiky Ne pakankamai aktyviai tévai | Vykdyti aiskig ugdymo Nepakankamas tévy
UGDYMOSI | pasiekimy vertinimo sistema — | dalyvauja vaiky pasiekimy ir ugdymosi politika, informavimas apie vaiky
PASIEKIMALI | vykdomas vaiky pasiekimy aptarinéjime. grindziamg vaiky pasiekimus.
1. Vaiko raidos | stebéjimas pagal kompetencijy poreikiy analize.
ir pasiekimy sritis: vaikai vertinami du
vertinimas kartus per metus — pradzioje ir
2. Vaiko gale, esant reikalui mety
pasiekimy viduryje.
kokybé
Geri prieSmokyklinio amziaus | Nepakankamas Seimy Sudaryti salygas Gali atsirasti jtampa tarp tévy ir
grupés vaiky pasirengimo dalyvavimas ugdymo procese. | tévams stebéti jvairig pedagogy.
mokyklai ir vaiko daromos vaiky veikla, bei
pazangos vertinimo rezultatai. dalyvauti joje, gerinant
ugdymo(si) ir
mokymo(si) kokybe.
PARAMA IR | Istaigoje veikia sistema Neaktyvus Seimy dalyvavimas | Nuolat tirti Seimy, auginan¢iy | Nepakankama tévy iniciatyva
PAGALBA garantuojanti vaiko teises, vaiky ugdymo procese. vaikus, poreikius, garantuoti sprendziant globalesnius
VAIKUI, saugi ir ugdanti aplinka Seimy galimybe rinktis, jstaigos reikalus. Per mazas
SEIMAI kuriama atsizvelgiant | Vaiky informuoti apie paslaugas. procentas tévy renkasi

1. Vaiko teisiy
garantavimas ir
atstovavimas

2. Vaiko
poreikiy
tenkinimas

3. Parama ir
pagalba Seimai

teisiy konvencija, LR Svietimo
Jstatyma, bei kitus vaiky teises
reglamentuojancius teisés aktus
bei vaiko poreikius bei sudaro
prielaidas vaiko teisiy
uztikrinimui.

Reguliariai nagrin¢jamas ir
tobulinamas ugdymo procesas.

Istaigoje teikiama logopedo
pagalba vaikams turintiems
kalbos sutrikimus.

Gan formalus kai kuriy tévy
poziiiris  vaiko pasiekimy
vertinimg ir tolesnés pazangos
gairiy numatyma.

Nepakankamai kvalifikuotai
teikiama logopedo pagalba.

Kurti lankscia, jvairiapuse
bendravimo su Seima sistema.
Tévy jtraukimas j kryptinga
vaiko ugdymo procesa.

Sudaryti salygas logopedui
kelti savo kvalifikacija,
dalyvauti seminaruose,
mokymuose. Stebéti jo veikla

bendruomenés susirinkimuose,
organizuojamose paskaitose,
seminaruose skirtuose tévy
saviSvietai.

Didelis tévy uzimtumas.

Nepakankamas tévy
doméjimasis Svietimo reforma
ir pokyciais darZelyje —
lopselyje.

Labai didéja vaiky skaicius,
turin¢iy kalbos sutrikimy.
Tévai nepripazjsta problemy,
kurias galima iSspresti




Istaigoje aktyviai vyksta
muzikinis, fizinis ugdymas,
papildomas ugdymas (btreliai)

Dél erdvés tritkumo nejrengtos
poilsio ir ramybés zonos.

ir teikti pasitlymus kaip teikti
kokybiska pagalbg vaikams,
turintiems kalbis sutrikimy.

Motyvuoti pedagogus darbui
su spec. Poreikiy vaikasi.

kvalifikuoto specialisto
pagalba. Stokojama ugdymo
testinumo namuose.

Dél erdés ir finansavimo
trakumo neijrengti poilsio ir
atsipalaidavimo zonos.

ISTEKLIAI Istaigoje dirba aukstos Svietimo kokybei uztikrinti yra | Skatinti nuolatinj profesinio Zmogiskieji faktoriai —
1. Personalo kvalifikacijos ir nuolat poreikis nuolat mokytis. meistriSkumo bei kvalifikacijos | neatsiras tinkamy kandidaty
politika tobuléjantis personalas. Triksta auklétojy. tobulinimo procesa. Jdarbinti pareigoms uzimti.
2. Materialiné psichologa, socialinj pedagoga.
aplinka
3. Finansiniai | Vidinés erdvés veiklai Vykdomas remontas apsunkina | Kurti saugia, higienos normas | LéSy trikumas riboja pastato
iStekliai naudojamos tinkamai, ugdymo proceso organizavimg. | ir taisykles atitinkancig renovacijos — naujy erdviy
pastoviai atnaujinamos. ugdymo vidaus ir kiemo viduje ir lauke kiirimo -
aplinka. darbus.
Sutvarkyta dalis pastato — JauCiamas 1ésy trikumas Isisavinti ES finansavimo ES finansuojamo projekto
pakeisti langai, durys (iSorinés | patalpy atnaujinimui uzbaigti, | 1ésas. pirkimai véluos, laiku nebus
ir vidinés), visiskai pakeistas kiemo aplinkai sutvarkyti. jvykdytos suplanuotos veiklos.
stogas, 100 proc. sanitariniy
mazgy, didesné dalis grupiy
patalpy, salé, koridorius.
LeésSos paskirstomos Planuojami finansinés léSos
atsizvelgiant | jstaigos perskirstomos biitiniausioms
poreikius, teikiamus reikméms.
prioritetus, tikslus, sprendimus.
MOKYKLOS | Istaigos bendruomené¢ jsitrauke | Triiksta jgidZiy organizuoti Organizuoti planinj kiekvieno | Dideli darbuotojy darbo kriiviai
VALDYMAS | j vadovo inicijuotg ugdymo interaktyvias apklausas. 1§ darbuotojy ir grupiy veiklos | bei uzZimtumas.

1. Isivertinimas
2. Strateginis
mokyklos
planas, metiné

kokybés vertinimo procesg bei
susipazino su vertinimo
rezultatais.

Jsivertinimg ir vertinima.




veiklos
programa bei
ju
jgyvendindama
S

3. Mokyklos
vadovy veiklos
veiksminguma
S

4. Valdymo ir
savivaldos
dermé

Istaigos vadovas
kompetentingas, turintis Ziniy
bei vadybiniy geb¢jimy
kuriuos sékmingai panaudoja
istaigos valdyme.

Metiné veikla organizuojama
planingai.

Nuolatiné jstatymy kaita
apsunkina vadovavimo veikla,
isivertinimo ir vertinimo
procesai veikia nesistemingai.

Kartais jau¢iamas darbuotojy
pasyvumas rengiant bei
planuojant jstaigos meting
veikla.

Kurti aplinka, skatinancig
nuolatinj tobuléjima bei
kvalifikacijos kélima.

Kurti bendraujancig ir
bendradarbiaujancig jstaigos
politika.

Pedagogams ir vadovams néra
galimybiy kelti kvalifikacijg
uzsienyje.

Nepasitenkinimas mazai
apmokamu darbu.

Svarbiausi lopSelio-darzZelio pasiekimai praéjusiais 2019 mokslo metais:

Istaigos veiklos prioritetai 2020 metais ugdymo kokybei tobulinti:

1. PilietiSkumo ugdymas pazjstant savo Salj. Buvo rengiami pazintiniai, socialiniy gebéjimy ugdymo, meniniai projektai, tesiami ilgalaikiai projektai,

rengiamas finansuojamas projektas.

2. Sveikas maistas — sveikas vaikas. Buvo stiprinama vaiky sveikata, ugdoma sveikatos saugojimo kompetencija. Aktyviai vykdoma sveikatos

stiprinimo programa ,,Augu stiprus ir sveikas®.

3. Inovatyviy ugdymosi aplinky karimas. Buvo tobulinamos kiirybiniy zaidimy, meninés, ugdomosios veiklos erdvés.

4. Partnerysté su Seima. Tévai ir bendruomenés nariai aktyviai dalyvavo darZelio gyvenime.

Ugdytiniai ir pedagogai dalyvavo:

e Tarptautiniame Barbaros Petchenik vardo Vaiky zemélapiy konkurse ,Mums patinka zemélapiai!", kurj organizuoja Tarptautiné Kartografy

Asociacija (International Cartographic Association, TKA);

e Tarptautiniame ekologiniame konkurse ,,Mano zalioji palangé®, kurj organizuoja Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo centras ir Vilniaus

universiteto botanikos sodas ir tapome laureatais;

e Tarptautiniame piesiniy konkurse ,,Saugus miestas vaiko akimis® ir tapome laureatais;



http://www.icaci.org/

Tarptautingje edukaciniy priemoniy fotografijy ir jy aprasy parodoje ,,Jkveépk-iskvépk-kalbék®;

Tarptautiniame ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy projekte "Kelion¢ j nuostabig muzikos Salj";

Tarptautiniame vaiky meno projekte ,,Véduoklé mamai 2019%;

Salies projekte ,.Sveikatiada“;

Respublikiniame ikimokyklinio ugdymo jstaigy projekte ,,Mano vardas vandens laselis*;

Respublikiniame ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy bendruomeniy gamtosauginiame projekte ,,Miisy mazieji sparnuotieji draugai®;

Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centro organizuojamoje respublikingje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky kirybiniy darby

parodoje ,,Advento vainikg pinu-dalinuosi Sirdies gerumu*®;

Respublikinéje ikimokykliniy ir prieSmokykliniy ugdymo jstaigy karpiniy parodoje ,,Mus aplanko angelai®;
Respublikinéje sporto pramogoje , Nykstuky bégimas. Ziema 2019°;

Pilietinéje iniciatyvoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“ sausio 13-0si0s dienai paminéti,

Pilieting iniciatyva ,,Su gimtadieniu, Vilniau* Vilniaus miesto jkiirimo dienai paminéti;

Vilniaus miesto ikimokykliniy ugdymo jstaigy renginyje ,,Muzikuojanti $eima, kurj organizavo Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo, kultiiros ir

sporto departamento ikimokyklinio ugdymo skyrius, Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy muzikinio ugdymo metodiné taryba ir Vilniaus

mokytojy namai;

e Nauyjosios Vilnios kultiiros centro projekto XX regioniniame vaiky ir jaunimo meny festivalyje ,,Vieversélis*

Naujosios Vilnios kultiiros centro projekto X VII teatry festivalyje ,,MaZoji scena‘;

Naujosios Vilnios kultiiros centro projekto XVIII Vilniaus ir Ryty Vilnijos krasto skaitovy konkurse ,,Simtas eiléraséiy Lietuvai ir laiméjome IT ir

111 vietas;

Naujosios Vilnios metodinio birelio ,,Vilnis* organizuojamame jungtiniame koncerte ,,Pavasario balsais dalinkimés su visais“, bendradarbiaujant

su V3] ,,Mes esame*;

Ziemos puokséiy ir kalédiniy prakaitéliy parodoje Naujosios Vilnios kultiiros centre;

Pavilnio bendruomenés organizuojamuose renginiuose;



Kovo 25-29 d dalyvavome veiksmo savaitéje ,,Be patyciy;
Aktyviai vykdoma tarptautiné ugdymo programa ,,Zipio draugai‘ prieSmokyklinio amziaus grupése;
Dalyvavome 2019 rugséjo 16-22 dienomis ,,2019 mety Europos judumo savaitéje ,,Zingsniuokime kartu!* ir organizavome ,,Zygj j Jokiibo kalna*
kartu su ugdytiniy tévais;

Dalyvavome Vilniaus m. savivaldybés visuomenés projekte ,,Bakterijy tramdytojai®;
Aktyviai dalyvavome Respublikinéje ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos Zelmenéliai* veikloje;
Minédami Tarptauting pasauling vandens dieng ir organizavome edukacine pramogg lauke ,,Vandens laselis®;
Dalyvavome Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro organizuotame projekte ,,GrazZi Sypsena®;
Dalyvavome metodinio burelio ,,Vilnis* organizuojamame renginyje ,,Vitaminy diena“;
Organizavome edukacing veikla ,, A¢it diena“;
Organizavome akcijg ,,Prisiminkime visus®;

Organizavome paskaita tévams bei pedagogams ,.Smurto prevencija: kaip padéti vaikams apsisaugoti nuo smurto®, bendradarbiaujant su

Nacionaliné Svietimo agentiira ir Senamiescio psichoterapijos studija;

Organizavome paskaitg tévams bei pedagogams ,,Vaiky saugumas kibernetinéje erdvéje®, bendradarbiaujant su Nacionaliné Svietimo agentira ir

Senamiescio psichoterapijos studija;

Organizavome II daliy paskaitos ,,Pagalba vaikams, turintiems jvairiapusiy raidos sutrikimy*, bendradarbiaujant su Nacionaliné §vietimo agentiira ir

SenamiescCio psichoterapijos studija, Vilniaus miesto metodinio biirelio ,,Vilnis* pedagogams;

Organizavome II daliy paskaitos ,,Pagalba vaikams, turintiems elgesio ir emocijy sutrikimg®, bendradarbiaujant su Nacionaliné Svietimo agentura ir

Senamiescio psichoterapijos studija, Vilniaus miesto metodinio biirelio ,,Vilnis* pedagogams;

Organizavome edukacing-sporting pramogg vaikams ir tévams ,,Eziukai ir degtukai;
Organizavome ziemos sporto pramogg ,,Seniy besmegeniy Salyje “;

Organizavome sporto pramogg ugdytiniams ir jy t€vams ,,Sveikas vaikas — laiminga Seima“ ir kt.



Grupése aktyviai vykdomi sveikatg stiprinantys projektai kuriy mety vaikai, tévai ir pedagogai aktyviai naudojasi IKT:

, Vitaminai — sveikatos Saltinis®, ,,Sveikas vaikas — linksmas vaikas®, ,,Rieda rieda obuoliukas®, ,,Biik saugus®, ,,Mokausi buti tvarkingas ir §varus®,

,»AS emocijy pasaulyje, ,,Saugios Pavilnio gatvés®, ,,Noriu zinoti* ir kt.

Organizavome patirtini vaiku ugdyma — i§vykas ir ekskursijas:

1. Ekskursija | Vilniaus apygardos teisma,

2. Ekskursija j Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro gamtinio ir ekologinio ugdymo skyriy;

3. Ekskursija i planetariuma;

4. FEkskursija i Prezidentiira;

5. Edukacing veiklg ,,Susipazinkime su vilkikais ir vairuotojy profesija“ vaikams, kurig padéjo organizuoti Lietuvos vilkiky kompanija
,,ClassTrucks®;

6. Ekskursija i ugniagesiy stotj;

7. Ekskursijg i Tarptautinj Vilniaus oro uosta;

8. Ekskursija i SWED banka;

9. I8vyka j Pavilnio kapines;

10. I8vyka j Pavilniy regioninj parka ir k.

Didziausios problemos, su kuriomis susidiiré lopSelis-darzelis, praéjusiais mokslo metais.

1
2
3
4.
5
6

Auklétojy trukumas.

Laiko stoka bei dideli darbo kriiviai.

Didélis vaiky skaicius.

Dauggja vaiky, turinciy kalbos, ugdymosi sunkumy, emocijy ir elgesio sutrikimy.
Nepakankamas kai kuriy auklétojy aktyvumas.

Leésy trukumas.



Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus sitilomi 2020 metu veiklos prioritetai:

1. Jtraukiojo ugdymo tobulinimas siekiant gerinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky ugdymo kokybe.
2. Emocinio intelekto ir sveikatingumo stiprinimas vaiky ugdyme.

3. Vaiky fizinio aktyvumo bei ekologiniy pradmeny skatinimas ir nauda ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

Misu istaigos iSkelti veiklos prioritetai 2020 metais ugdymo kokybei tobulinti:

1. Individuali vaiko pazanga: pasiekimy vertinimas ir ugdymo diferencijavimas. Pagalbos teikimas jvairiy ugdymosi poreikiy vaikams.
2. Inovatyviy socialinio emocinio ir mgstymo ugdymo metody taikymo sistemos kiirimas ir diegimas.
3. Vaiky kalbiniy gebéjimy ugdymas ir lavinimas kasdien¢je veikloje.

4. Saugios emocinés ugdymosi aplinkos ir mikroklimato puosel¢jimas ir tobulinimas.



II1. Tikslai ir uZdaviniai ateinantiems mokslo metams:

Tikslas UZdaviniai Igyvendinimo Terminai IStekliai Atsakingi vykdytojai Tikslo igyvendinimo
priemonés vertinimo Kriterijai
Diegti naujas Inovatyviy Realizuoti i§ ES 2020 m. 10.000 Direktorius, Ivyks pasiruo$imas
ugdymo priemoniy struktiiriniy 1ésy Mokymo, direktoriaus praktinéms veikloms,
formas ir naudojimas finansuojama projekta savivaldybés pavaduotojas ugdymui, | Pravestos ne maziau kaip
metodus. ugdymo ,Kiekvieno vaiko biudzeto, 16§y uz | pedagogai 3 praktinés konsultactjos,
procese. .. .. ne maziau kaip 3 patirties
sudétingy emociniy paslaugas dalinimosi sesijos,
situacijy patirties surinkimo ir

transformavimas j
darzelio grupés
psichologinio
mikroklimato gerinima
ir emocinés brandos
augima®, naudojant
inovatyvius
psichodramos ir
veiksmo sociogramos
metodus.

panaudojimo,
paramos léSos IKT
priemonéms,
programoms.

pedagogy veikly
stebéjimai (supervizijos).
Ne maziau kaip 22
istaigos ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogai bus apmokyti
inovatyviy metody
taikymo praktikoje.
Tévy bendruomené
itraukta i inovacijy
taikymo sistemos kiirima
ir diegima, vyksta
informavimo apie veiklas
susirinkimai.

Pedagogai savo darbe
taiko Siuolaikinius
ugdymo metodus, kurie
atitinka vaiko amziy,
poreikius.

Visos grupés apriipintos
kompiuterine technika:
Jsigyti dar 2




kompiuteriai,
spausdintuvai, dar viena
interaktyvi lenta, kitos
interaktyvios priemonés,
atnaujinta programiné
jranga, interaktyvios
ugdymo programos.
Isigytos Sviesos lentos,
sensorinés, relaksacinés
priemongs | grupes ir

psichologo kabineta.
Patirtinio ugdymo 2020 m. Mokymo 1éSos Direktoriaus Organizuojamos vaiky
netradicinése erdvése iSvykoms, pavaduotojas ugdymui, | edukacinés isvykos,
organizavimas. intelektiniai pedagogai, tévai. kelionés, aktyvi veikla
resursai. ,,zaliosiose* darzelio
erdvése, mokomajame
darZze.
Panaudoti aktyviuosius 2020 m. Intelektiniai Pedagogai Atlikta metody ir turimy
ugdymo metodus ir mokymo priemoniy
turimas mokymo panaudojimo analizé bei
priemones. numatyti panaudojimo
gerinimo biidai.
Sudarytos prielaidos
ugdymo efektyvumui
didinti.
Ivertinti vaiky esamo 2020 m. Intelektiniai Pedagogai Bus parengti vaiko
pasiekimy lygj, fiksuoti (2 kartus: pasiekimy individualiis
daromg pazanga rugséjis ir aprasai.
geguze) Sudaryti perspektyviniai

grupés veiklos planai,
siekiant tobulinti vaiky
esamus ir naujus




igiidzius.

Jvertinti pirminiy vaiko | 2020 m. spalis | Intelektiniai Pedagogai Bus aptarti vaiky
pasiekimy vertinimo Metodiné grupé pasiekimy vertinimo
metodus bei jy pozymiai ir kriterijai,
panaudojimo galimybes rodantys vaiko pazanga.
Ugdomyjy, meniniy 2020 m. Intelektiniai Direktorius Pedagogy parengti
projekty rengimas, Direktoriaus projektai integruojami j
ataskaitos, testinumas, pavaduotojas ugdymui | ugdomaja veikla,
finansuojamy projekty pagerina tautos paprociy
rengimas. ir tradicijy plétotg.
Uztikrinti pagalba 2020 m. Intelektiniai Logopedas Bus suteikta kvalifikuota
vaikams turintiems Darbo uzmokescio | Direktorius pagalba vaikams,
kalbos sutrikimy. fondas Direktoriaus turintiems kalbos ir
pavaduotojas ugdymui | komunikacijos
sutrikimus.
Sudaryti sglygas 2020 m. Intelektiniai. Sukurtos individualios
specialiyjy ugdymosi Valstybeés, ugdymo programos,

poreikiy turin¢iy vaiky
integravimui bei jy
ugdymo kokybeés
gerinimu.

savivaldybés ir
tévy mokescio
1€Sos ugdymui
15.000 eury

aprobuotos vaiko gerovés
komisijos, jy tikslai ir
turinys atitinka vaiky
amziy bei individualius
poreikius. Vyksta
nuolatinis dialogas su
Vilniaus pedagogine
psichologine tarnyba, su
tévais.

Tinkama psichologiné
aplinka jstaigoje,
apsauganti nuo smurto ir




patyciy.

Diegti naujas Diegti inovatyvias 2020 m. ES fondo 1ésos Direktorius Darzelis (pareiskéjas)
ugdymo formas | socialinio emocinio ir direktoriaus dalyvauja ES fondy
ir metodus mastymo ugdymo pavaduotojas ugdymui, | finansuojamame projekte
metodikas. pedagogal .Kiekvieno vaiko
sudétingy emociniy
patir¢iy transformavimas
1 DarZelio grupés
psichologinio
mikroklimato gerinimg ir
emocinés brandos
augima“.
Igytos patirtys
naudojamos plétojant
ugdymo veiklg jstaigoje,
vyksta patirties sklaida.
Panaudoti jvairius 2020 m. Intelektiniai Direktorius Daugiau pedagogy,
informacijos Saltinius Metodiné grupé ruoSdamiesi veikloms,
ruoSiantis darbui naudos jvairius
grupése informacijos Saltinius.
Organizuoti seminarus 2020 m. Intelektiniai Direktorius Pedagogai savo darbe
apie Siuolaiking Valstybeés, naudos Siuolaikinius
didaktika ir jos savivaldybés ir ugdymo metodus.
pritaikyma praktiniame tévy mokescio
darbe 1éSos ugdymui
1.000 eury
Tobulinti Kurti saugig zaidimy 2020 m. Valstybés, Direktorius Susidévéjusi lauko jranga
ktirybiniy aplinka. Atnaujinti savivaldybés ir Direktoriaus ne maziau kaip 60 proc.
Zaidimy aktyvios veiklos erdves tévy mokescio pavaduotojas tikio pakeista nauja.
menines, lauke. 1éSos ugdymul reikalams Atnaujintos lauko
ugdomosios 15.000 eury jrengimai skatins vaikus
veiklos erdves aktyviai judéti.
UZztikrinant sauguma, 2020 m. Valstybés, Direktorius Irengti uzraktas padés

jrengti magnetinius

savivaldybés ir

Direktoriaus

uztikrinti vaiky sauguma,




uzraktus ant j&jimy
dury.

tévy mokescio
1éSos ugdymui
2.500 eury

pavaduotojas tkio
reikalams

apribos pasaliniy asmeny
patekima ] pastata.

Atnaujinti aktyvios
veiklos erdves viduje.

2020 m.

Valstybeés,
savivaldybés ir
tévy mokescio
1¢Sos ugdymui
20.000,00

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas tkio
reikalams

Optimizuotas
naudojimasis
patalpomis: sukurtos
naujos veiklos zonos —
relaksacijos, judéjimo,
ne maziau kaip 50 proc.
padidés apriupinimas
inovatyviomis ugdymo
priemonémis:
interaktyviomis
lentomis, interaktyvia
programine jranga,
Sviesos lentomis,
relaksacijos ir
sensorinémis
priemoneémis, atradimy
ir tyrinéjimy
priemoneémis ir kt.

I aplinkos tobulinimo
procesus jtraukti grupiy
tévy bendruomenes

2020 m.

Intelektiniai

Pedagogai

Pedagogy ir tévy
komandos sitlys ir
realizuos idéjas,
organizuos talkas,
akcijas, jsitrauks }
projektine veikla,
organizuos renginius.

Siekti
bendruomenés
nariuy
tarpusavio
supratimo,
empatijos bei
plésti jstaigos

Plétoti
bendruomeneés
veikla,
palaikant
partneriskus
santykius su
Seima

Stiprinti jstaigos
savivalda: Darbo
taryba, Mokyklos
taryba, Mokytojy
taryba.

2020 m.

Intelektiniai

Direktorius
Mokyklos taryba

Organizuojami jstaigos
taryby posédziai, raSomi
protokolai.

Tobulinti lopselio-
darZelio ir Seimos

2020 m.

Intelektiniai

Direktorius
Direktoriaus

Teikiama kvalifikuota
pagalba Seimai.




bendradarbiav
img su
socialiniais
partneriais

bendradarbiavimo
sistema.

pavaduotojas ugdymui

Uzmegzti partneriskus 2020 m. Intelektiniai Direktorius Vykdomas
ry$ius su jvairiomis Direktoriaus bendradarbiavimas su
institucijomis pavaduotojas ugdymui | turimais socialiniais
partneriais.
Naujy partneriy
atsiradimas
Lankytis bibliotekoje, 2020 m. Intelektiniai Direktorius Bendradarbiavimas ir
poliklinikoje, Direktoriaus aktyvi veikla su
mokyklose, organizuoti pavaduotojas ugdymui | socialiniais partneriais.
paskaitas tévams, Pedagogés
pedagogams
Formuoti Dalyvauti senitinijos 2020 m. Intelektiniai Direktorius Bendradarbiavimas ir
lopselio- organizuojamuose Direktoriaus aktyvi veikla su
darzelio jvaizdj, | renginiuose pavaduotojas ugdymui | socialiniais partneriais
savituma, Dalyvauti 2020 m. Intelektiniai Direktorius Bendradarbiavimas ir
atspindint labdaringuose Direktoriaus aktyvi veikla su
veiklos kryptis, | renginiuose pavaduotojas ugdymui | socialiniais partneriais.
rengiant Gerosios patirties
edukacinius sklaida.
projektus su Jungtis ir dalyvauti 2020 m. Intelektiniai Direktorius Skatinamas gerosios
partneriais tarptautiniy ir Direktoriaus praktikos skleidimas,
respublikiniy projekty, pavaduotojas naujy idéjy bei patirties
programy veikloje ugdymui gavimas.
Vesti atviras, 2020 m. Intelektiniai Direktoriaus Ugdoma kirybiska
integruotas veiklas pavaduotojas ugdymosi veikla.
ugdymui
Organizuoti seminarus 2020 m. Intelektiniai Direktoriaus Skatinamas patirties

naudojantis jgyta
patirtimi

pavaduotojas ugdymui
Pedagogai

skleidimas, mokymasis
vieny 18 kity.

Seminary vedimas
metodinio ratelio

,, Vilnis* susitikimy metu.




Pasirasyti su 2020 m. Intelektiniai
universitetais bei
kolegijomis
bendradarbiavimo
sutartis.

Direktorius

Sudaromos galimybés
jauniems specialistams
mokytis 1S jstaigos
pedagogy.

Ugdymo ir veiklos kokybés ugdymo istaigoje vertinimas:

Kokybe rodo:

e Kiekvieno vaiko gera savijauta, dziugus dalyvavimas grupés gyvenime;

¢ Kiekvieno vaiko pazanga visose ugdymo srityse;

e Ugdymo ir ugdymosi metody ir biidy jvairové, kai vaikams sitilomos veiklos nuolat perzitrimos, kei¢iamos ar modifikuojamos atsizvelgiant j

vaiky interesus ir poreikius.

e Glaudi partnerysté su Seima. Kasdienis bendravimas, informacija apie jstaigos veikla, renginius, aktualius vaiky ugdymo ir raidos klausimus.

Ugdymo kokybé vertinama pokalbiy, diskusijy, vaiky, tévy ir pedagogy apklausy bidu, analizuojant ir stebint jstaigos veikla,

pedagogams reflektuojant, apmastant ugdymo veikla. Skatinamas tévy aktyvus dalyvavimas jstaigos veikloje.

Plano rengimo $altiniai:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Ziogelis* 2020-2024 mety strateginis veiklos planas.

. PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa, 2014.

. Bendroji ankstyvojo ugdymo ir ugdymosi programa.

. Lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa ,,AS augu, zaidZiu, pazjstu draugus®.
Sveikatos saugojimo ir stiprinimo programa ,,Augu stiprus ir sveikas®.

. Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy apraSas, 2014.

. Ikimokyklinio ugdymo metodinés rekomendacijos, 2015,

. Veiklos jsivertinimo iSvados.

. Darbo grupiy veiklos ataskaitos, steigéjo pateikti prioritetai.




